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В Сахалинской области продолжает расти количество организаций-участников
национального проекта «Производительность труда», инициированного Президентом
России Владимиром Путиным. 

  

Администрация муниципального образования городской округ «Охинский» также стала
участником национального проекта полгода назад, а в середине ноября были успешно
завершены пять проектов.

  

На протяжении всего этого времени рабочая группа организации поэтапно трудилась
над улучшением процессов производства. Для улучшения были выбраны требующие
оптимизации муниципальные услуги, предоставляемые населению, и трудоемкие
полномочия организации.

  

На первом этапе специалисты администрации муниципального образования городской
округ «Охинский» обучались практическим навыкам внедрения бережливого
производства, стратегического планирования и управления проектами. После была
проведена диагностика, в результате которой были выбраны эталонные направление,
где внедрялись практики бережливого производства. 

  

В рамках реализации проектов по направлению «Бережливое производство»
администрацией муниципального образования городской округ «Охинский» в 2023 году
реализовано пять проектов:

  

-         оптимизация процедуры подачи заявления на предоставление муниципальной
услуги;

  

-         оптимизация процесса регистрации заявлений на предоставление муниципальных
услуг в администрации городского округа «Охинский»;

  

-         оптимизация процессов по муниципальной услуге «Подготовка и утверждение
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документации по планировке территории на основании заявлений физических и
юридических лиц»;

  

-         оптимизация процесса подписания документов о приемке работ, услуг по
муниципальным контрактам;

  

-         оптимизация процесса оборота корреспонденции в органах местного
самоуправления муниципального образования городской округ «Охинский».

  

 Итогом программы стало появление на предприятии команды из 4 сотрудников,
обученных теории и практике формирования бережливой производственной среды. В
дальнейшем они будут передавать свой опыт коллегам, что в итоге позволит ускорить
развитие процессов и внедрение ключевых технологий. 
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