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Номинации и условия отбора субъектов МСП

Награждение будет проводиться по 2 категориям номинаций:
1. Отраслевые номинации:
1.1. «За эффективную предпринимательскую деятельность в сфере сельского хозяйства и животноводства».
1.2. «За эффективную предпринимательскую деятельность в сфере лесного и охотничьего хозяйства».
1.3. «За эффективную предпринимательскую деятельность в сфере рыбной отрасли».
1.4. «За эффективную предпринимательскую деятельность в сфере обрабатывающего производства». 
1.5.  «За эффективную предпринимательскую деятельность в сфере общественного питания».
1.6. «За эффективную предпринимательскую деятельность в сфере проектирования и строительства». 
1.7. «За эффективную предпринимательскую деятельность в сфере внутреннего туризма».
1.8. «За эффективную предпринимательскую деятельность в сфере транспорта и дорожного хозяйства». 
1.9. «За эффективную предпринимательскую деятельность в сфере бытовых услуг».
1.10. «За эффективную предпринимательскую деятельность в сфере спорта».
1.11. «За эффективную предпринимательскую деятельность в сфере образовательных услуг».
1.12. «За эффективную предпринимательскую деятельность в сфере цифровых технологий».
1.13. «За эффективную предпринимательскую деятельность в сфере культуры и досуга».
1.14. «За эффективную предпринимательскую деятельность в сфере гостиничной деятельности».
1.15. «За эффективную предпринимательскую деятельность в сфере социального предпринимательства» (обязательное условие: включение в реестр социальных предпринимателей).
Обязательное требование к субъектам МСП – номинантам по отраслевым номинациям – регистрация не позднее 01.01.2024 года. 
Критерии для определения победителей:
	№ пп
	Показатели
	Подтверждающие документы
	Шкала оценки
	Баллы

	1.
	Объем налоговых платежей за 2025 год по отношению к 2024 году
	Справка, заверенная налоговым органом, об уплаченных налогах (за исключением отчислений во внебюджетные фонды)
	Отсутствие прироста
	0

	
	
	
	Прирост до 5%
	10

	
	
	
	Прирост свыше 5% до 10%
	15

	
	
	
	Прирост свыше 10% до 20%
	20

	
	
	
	Прирост свыше 20%
	30

	2.
	Количество созданных новых рабочих мест в 2025 году
	Отчет формы 4-ФСС      
Российской Федерации «Расчетная ведомость по средствам фонда социального страхования Российской Федерации» на начало и конец соответствующего периода
	Не создано новых рабочих мест
	0

	
	
	
	От 1 до 5 рабочих мест
	30

	
	
	
	Свыше 5 рабочих мест
	50

	3.
	Рост объема инвестиций в основной капитал в сравнении с аналогичным отчетным периодом
	Отчет по формам федерального статистического наблюдения или в форме информационного письма с обязательным указанием объемов и источников инвестиций
	Свыше 25%
	30

	
	
	
	От 10% до 25%
	20

	
	
	
	До 10%
	10

	
	
	
	Нет
	0

	4.
	Увеличение среднемесячной заработной платы в расчете на одного работника в сравнении с аналогичным отчетным периодом
	Справка о среднемесячной заработной платы сотрудников
	Более 25%
	30

	
	
	
	От 10% до 25%
	20

	
	
	
	До 10%
	10

	
	
	
	Нет
	0

	5.
	Участник конкурса российских брендов «Знай наших» 
	
	Да
	50

	
	
	
	Нет
	0

	
	Итого
	



2. Специальные номинации:
2.1. «Женская инициатива в предпринимательстве» 
Обязательное условие – руководителем субъекта МСП или индивидуальным предпринимателем является женщина.
Оценка происходит по критериям, установленным для отраслевых номинаций.
2.2. «Бизнес-стабильность»
Оценка происходит по критериям, установленным для отраслевых номинаций.
Дополнительный критерий отбора – срок осуществления предпринимательской деятельности:
- от 7 до 10 лет – 70 баллов;
- от 10 до 15 лет – 85 баллов;
- свыше 15 лет – 100 баллов.
При этом сумма всех баллов по отраслевым показателям имеет вес 0,3, а дополнительный критерий имеет вес 0,7. 
2.3. «Бизнес-открытие» 
Обязательное требование – регистрация и осуществление деятельности на территории Сахалинской области не ранее 01.01.2023 года.
Критерии для определения победителей:
	№ п/п
	Показатель
	Подтверждающие документы
	Балл

	1.
	Динамика среднемесячной начисленной заработной платы работников
	Справка о доходах 
2-НДФЛ
	наблюдается снижение или стагнация – 0 

	
	
	
	наблюдается рост среднемесячной начисленной заработной платы - 10

	2.
	Количество работников, прошедших обучение и повышение квалификации
	Удостоверение, сертификат или иной документ, подтверждающий обучение, повышение квалификации
	2 балла за каждого сотрудника, прошедшего обучение

	3.
	Динамика созданных рабочих мест
	Трудовые договоры 
	2 балла за каждое созданное рабочее место

	4.
	Динамика сумм средств, направленных на развитие бизнеса
	Справка, заверенная субъектом предпринимательства
	3 балла - до 50,0 тыс. руб. включительно 

	
	
	
	5 баллов - от 50,0 до 100,0 тыс. руб. включительно 

	
	
	
	10 баллов - более 100,0 тыс. руб. 

	5.
	Наличие Бизнес-плана
	Бизнес-план
	10

	
	Итого
	



2.4. «Благотворитель года» 
Основные критерии отбора: реализация бизнесом социальных проектов (программ), взаимодействие с социумом, объем средств, направленных на благотворительные цели, а также системность осуществления благотворительной деятельности.
Критерии для определения победителей:
	№ пп.
	Критерий
	Показатель
	Балл

	1.
	Опыт участия в аналогичных конкурсах
	более 5 раз
	30

	
	
	от 3 до 5 раз
	20

	
	
	до 3 раз
	10

	
	
	нет
	0

	2.
	Наличие благодарственных писем благополучателей, газетных и журнальных статей, фото- и видеоматериалов, ед.
	более 10
	30

	
	
	от 5 до 10
	20

	
	
	до 5
	10

	
	
	нет
	0

	3.
	Количество фактов осуществления благотворительной деятельности в течение года
	более 10
	30

	
	
	от 5 до 10
	20

	
	
	до 5
	10

	4.
	Сумма благотворительной помощи
	до 10 тысяч рублей
	1

	
	
	от 10 до 50 тысяч рублей
	5

	
	
	от 50 до 100 тысяч рублей
	10

	
	
	от 100 до 500 тысяч рублей
	20

	
	
	свыше 500 тысяч рублей
	30

	55.
	Оказание благотворительной помощи участникам СВО
	да
	50

	
	
	нет
	0

	
	Итого
	



Стоп-факторы - факторы, при наличии которых субъект МСП не может быть награжден ни по одной номинации:
- наличие просроченной задолженности по налогам, сборам и иным обязательным платежам в бюджеты всех уровней на 01.01.2026 г.;
- субъекты МСП участвовали и были отмечены благодарностями, награждены почетными грамотами и ценными подарками в 2024 и 2025 годах (по итогам деятельности 2023 и 2024 гг.).
 
