
 
 

АДМИНИСТРАЦИЯ ОХИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

от 19.11.2025                                                                № 950 

г. Оха 

 

О внесении изменений в Положение об оплате труда руководителей и 

специалистов муниципального казенного учреждения «Эксплуатационно-

техническое управление», утвержденное постановлением администрации 

Охинского муниципального округа от 27.01.2025 № 30 

 

В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской 

Федерации, руководствуясь статьей 32 Устава Охинского муниципального 

округа Сахалинской области, 
 

ПОСТАНОВЛЯЮ: 
 

1. Внести в Положение об оплате труда руководителей и специалистов 

муниципального казенного учреждения «Эксплуатационно-техническое 

управление», утвержденное постановлением администрации Охинского 

муниципального округа от 27.01.2025 № 30, следующие изменения: 

1.1. Пункт 1.5. Раздела 1. «Общие положения» изложить в следующей 

редакции: 

«1.5. К ежемесячным и иным дополнительным выплатам относятся: 

1.5.1. Ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и высокие 

достижения в труде. 

1.5.2. Повышающий коэффициент особенностей работы. 

1.5.3. Ежемесячная надбавка за непрерывный стаж работы.  

1.5.4. Ежемесячная надбавка за выслугу лет. 

1.5.5. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного 

оплачиваемого отпуска. 

1.5.6. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий. 

1.5.7. Выплаты компенсационного характера.». 

1.2. Пункт 3.1. Раздела 3. «Ежемесячная надбавка за сложность, 

напряженность и высокие достижения в труде» изложить в следующей 

редакции: 

«3.1. Ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и высокие 

достижения в труде выплачивается в следующих процентах к должностному 

окладу: 

 



Наименование должности Размер надбавки в процентах к 

должностному окладу 

минимальный максимальный 

Начальник учреждения 50 130 

Главный бухгалтер 50 130 

Бухгалтер 1 категории 30 120 

Специалист по персоналу 50 120 

Главный специалист по гражданской обороне 50 120 

Специалист по гражданской обороне 50 120 

Специалист по планово-экономическому 

обеспечению 
50 120 

Специалист по защите информации 50 120 

Старший специалист по закупкам 30 120 

Начальник гаража 30 120 

Архивный отдел 

Заведующий архивом 50 130 

Архивист 1 категории 50 130 

Архивист 30 90 

Единая дежурно-диспетчерская служба 

Начальник ЕДДС 50 140 

Оперативный дежурный  30 140 

Помощник оперативного дежурного 30 80 

Аналитик 30 140 

». 

 1.3. Пункт 4.1. Раздела 4. «Повышающий коэффициент особенностей 

работы» изложить в следующей редакции: 

«4.1. Повышающий коэффициент особенностей работы выплачивается 

в следующих размерах: 

 



Наименование должности Размер 

повышающего 

коэффициента 

Начальник учреждения 2,0 

Главный бухгалтер 1,6 

Бухгалтер 1 категории 1,4 

Специалист по персоналу 1,4 

Главный специалист по гражданской обороне 1,4 

Специалист по гражданской обороне 1,4 

Специалист по планово-экономическому обеспечению 1,4 

Специалист по защите информации 1,4 

Старший специалист по закупкам 1,4 

Начальник гаража 1,4 

Архивный отдел 

Заведующий архивом 1,4 

Архивист 1 категории 1,4 

Архивист 1,3 

Единая дежурно-диспетчерская служба (ЕДДС) 

Начальник ЕДДС 1,6 

Оперативный дежурный  1,6 

Помощник оперативного дежурного 1,1 

Аналитик 1,1 

». 

 1.4. Подраздел 5.2. «Ежемесячная процентная надбавка к 

должностному окладу за работу со сведениями, составляющими 

государственную тайну» удалить. 

 1.5. Приложение № 1 «Должностные оклады руководителей и 

специалистов муниципального казенного учреждения «Эксплуатационно-

техническое управление»» изложить в следующей редакции: 

 



« 

Наименование 

должности 

Требования к квалификации Должностной 

оклад 

Начальник 

учреждения  

высшее профессиональное 

образование и стаж работы по 

инженерно-техническим, 

экономическим, юридическим 

специальностям не менее трех лет 

либо стаж работы на руководящих 

должностях не менее пяти лет 

19927 

Специалист по 

персоналу 

 

 

 

 

 

 

высшее образование – бакалавриат и 

дополнительное профессиональное 

образование по программе 

повышения квалификации или 

профессиональной переподготовки в 

области поиска и подбора персонала 

без предъявления требований к стажу 

работы 

10599 

 

 

 

 

 

 

 

Главный специалист 

по гражданской 

обороне 

 

 

 

 

 

 

высшее образование – бакалавриат 

или высшее образование 

(непрофильное) – бакалавриат и 

дополнительное профессиональное 

образование – программы повышения 

квалификации, программы 

профессиональной переподготовки 

без предъявления требований к стажу 

работы 

12108 

 

 

 

 

 

 

 

 

Специалист по 

гражданской обороне 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

среднее профессиональное 

образование – программы подготовки 

специалистов среднего звена или 

среднее профессиональное 

образование (непрофильное) – 

программы подготовки специалистов 

среднего звена и дополнительное 

профессиональное образование – 

программы повышения 

квалификации, программы 

профессиональной переподготовки 

без предъявления требований к стажу 

работы 

10599 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Специалист по 

планово-

экономическому 

обеспечению 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

высшее образование – бакалавриат 

или высшее образование – 

бакалавриат (непрофильное) и 

дополнительное профессиональное 

образование по программе 

профессиональной переподготовки по 

профилю деятельности без 

предъявления требований к опыту 

практической работы или среднее 

профессиональное образование – 

программы подготовки специалистов 

среднего звена или среднее 

профессиональное образование – 

программы подготовки специалистов 

среднего звена (непрофильное) и 

дополнительное профессиональное 

образование  по программе 

профессиональной переподготовки по 

профилю деятельности и стаж работы 

не менее трех лет в области планово-

экономической деятельности в 

строительстве, дополнительное 

профессиональное образование по 

программе повышения квалификации  

не реже одного раза в пять лет 

10599 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Специалист по 

защите информации 

 

 

высшее образование – бакалавриат в 

области информационной 

безопасности без предъявления к 

стажу работы 

10599 

 

 

 

Старший специалист 

по закупкам 

высшее образование – бакалавриат и  

дополнительное профессиональное  

образование – программы повышения 

квалификации или профессиональной 

переподготовки в сфере закупок и 

стаж работы не менее трех лет в сфере 

закупок 

11985 

Начальник гаража высшее профессиональное 

образование и стаж работы по 

специальности не менее трех лет или 

среднее профессиональное 

образование и стаж работы по 

специальности не менее пяти лет 

 

14342 



Единая дежурно-диспетчерская служба 

Начальник ЕДДС высшее профессиональное 

образование, дополнительное 

профессиональное образование по 

установленной программе и стаж 

оперативной работы не менее трех лет 

на оперативных должностях в системе 

комплексной безопасности населения 

и территорий 

13295 

Оперативный 

дежурный 

среднее профессиональное 

образование без предъявления 

требований к стажу работы или 

начальное профессиональное (среднее 

общее) образование и стаж работы по 

специальности не менее трех лет  

10408 

Помощник 

оперативного 

дежурного 

среднее профессиональное 

образование без предъявления 

требований к стажу работы или 

начальное профессиональное (среднее 

общее) образование и стаж работы по 

специальности не менее одного года 

9387 

Аналитик среднее профессиональное 

образование – программы подготовки 

специалистов среднего звена или 

среднее профессиональное 

образование (непрофильное) и 

дополнительное профессиональное 

образование – программы 

профессиональной переподготовки 

или повышения квалификации в 

области, соответствующей виду 

профессиональной деятельности без 

предъявления требований к стажу 

работы 

9387 

». 

 1.6. Приложение № 2 «Должностные оклады руководителей и 

специалистов муниципального казенного учреждения «Эксплуатационно-

техническое управление»» изложить в следующей редакции: 

 

 

 

 



« 

Наименование 

должности 

Требования к квалификации Должностной 

оклад 

Главный 

бухгалтер 

высшее образование – магистратура или 

специалитет или высшее образование 

(непрофильное) – магистратура или 

специалитет и дополнительное 

профессиональное образование по 

программе профессиональной 

переподготовки и стаж работы не менее 

пяти лет бухгалтерско-финансовой 

работы на руководящих должностях 

14349 

Бухгалтер 

1 категории 

среднее профессиональное образование 

по программе подготовки специалистов 

среднего звена или среднее 

профессиональное образование 

(непрофильное) по программе 

подготовки специалистов среднего звена 

и дополнительное профессиональное 

образование по программе 

профессиональной переподготовки и 

стаж работы не менее одного года по 

направлению профессиональной 

деятельности 

11985 

Архивный отдел 

Заведующий 

архивом 

высшее образование – магистратура или 

специалитет или высшее образование 

(непрофильное) – магистратура или 

специалитет и дополнительное 

профессиональное образование по 

программе профессиональной 

переподготовки и стаж работы не менее 

пяти лет по направлению 

профессиональной деятельности 

11253 

 

 

 

 

 

 

 

 

Архивист 

1 категории 

высшее образование – магистратура или 

специалитет или высшее образование 

(непрофильное) – магистратура или 

специалитет и дополнительное 

профессиональное образование по 

программе профессиональной 

переподготовки без предъявления 

требований к стажу работы, либо 

10879 

 

 

 

 

 

 

 



среднее профессиональное образование 

(профильное) и стаж работы не менее 

двух лет по направлению 

профессиональной деятельности 

Архивист начальное профессиональное 

образование без предъявления 

требований к стажу работы или среднее 

(полное) общее образование и 

специальная подготовка по 

установленной программе без 

предъявления требований к стажу 

работы 

8951 

 

 

 

 

 

 

 

». 

 2. Настоящее постановление вступает в силу с 25 ноября 2025 года. 

 3. Разместить настоящее постановление на официальном сайте 

администрации Охинского муниципального округа www.adm-okha.ru. 

 4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на 

первого заместителя главы администрации Охинского муниципального 

округа И.А. Шальнёва. 

 

Глава Охинского муниципального округа                                        Е.Н. Михлик 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.adm-okha.ru/

