
 
АДМИНИСТРАЦИЯ ОХИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

от 20.05.2025                                                                                                    № 436 

г. Оха 

 

Об утверждении Положения о добровольной пожарной охране   

в Охинском муниципальном округе Сахалинской области 

 

 В соответствии со статьями 13, 19 Федерального закона от 21.12.1994 

№ 69-ФЗ «О пожарной безопасности», статьей 16 Федерального закона от 

06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного 

самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 

06.05.2011 № 100-ФЗ «О добровольной пожарной охране», законом 

Сахалинской области от 27.09.2011 № 94-ЗО «О социальной защите 

работников добровольной пожарной охраны и добровольных пожарных, а 

также членов их семей», в целях обеспечения пожарной безопасности на 

территории Охинского муниципального округа , руководствуясь статьями 6 и 

32 Устава Охинского муниципального округа Сахалинской области, 

 

ПОСТАНОВЛЯЮ: 

1. Утвердить Положение о добровольной пожарной охране в Охинском 

муниципальном округе Сахалинской области (прилагается). 

2. Признать утратившими силу: 

- постановление администрации муниципального образования город-

ской округ «Охинский» от 14.09.2022 № 684 «Об утверждении Положения о 

добровольной пожарной охране в муниципальном образовании городской 

округ «Охинский»; 

- постановление администрации муниципального образования город-

ской округ «Охинский» от 19.01.2023 № 12 «О внесении изменений и допол-

нений в постановление администрации муниципального образования город-



ской округ «Охинский» от 14.09.2022 № 684 «Об утверждении Положения о 

добровольной пожарной охране в муниципальном образовании городской 

округ «Охинский». 

3. Опубликовать настоящее постановление в сетевом издании «Саха-

линский нефтяник» sakh-neftyanik.ru и разместить на официальном интернет-

сайте администрации Охинского муниципального округа www.adm-okha.ru. 

4.  Контроль за   исполнением   настоящего   постановления оставляю 

за собой. 

 

 

Глава Охинского муниципального округа                                       Е.Н. Михлик    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение                                                                             

к постановлению администрации                                                                       

Охинского муниципального округа 

от 20.05.2025 № 436 
 

 

Положение 

о добровольной пожарной охране в Охинском  

муниципальном округе Сахалинской области  

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее положение регламентирует порядок создания обще-

ственных объединений добровольной пожарной охраны на территории 

Охинского муниципального округа, регулирует отношения добровольной 

пожарной охраны с органом местного самоуправления. 

1.2. Для целей настоящего Положения используются следующие ос-

новные понятия: 

1) добровольная пожарная охрана (далее по тексту – ДПО) - основан-

ный на добровольческой деятельности вид пожарной охраны, включающий в 

себя общественные объединения добровольной пожарной охраны, объекто-

вые добровольные пожарные подразделения и входящих в их состав добро-

вольных пожарных, деятельность которых предусматривает участие в про-

филактике и (или) тушении пожаров и проведении аварийно-спасательных 

работ; 

2) добровольный пожарный - физическое лицо, принимающее на доб-

ровольной и безвозмездной основе участие в профилактике и (или) тушении 

пожаров и проведении аварийно-спасательных работ в составе добровольно-

го пожарного подразделения; 

3) добровольная пожарная дружина (далее по тексту – ДПД) - террито-

риальное или объектовое добровольное пожарное подразделение, оснащен-

ное первичными средствами пожаротушения, пожарными мотопомпами и не 

имеющее на вооружении пожарных автомобилей и приспособленных для 

тушения пожаров технических средств;  



4) добровольная пожарная команда (далее по тексту – ДПК) - террито-

риальное или объектовое добровольное пожарное подразделение, оснащен-

ное пожарным автомобилем и (или) приспособленными для тушения пожа-

ров техническими средствами; 

5) работник добровольной пожарной охраны - физическое лицо, всту-

пившее в трудовые отношения с юридическим лицом - общественным объ-

единением пожарной охраны; 

6) статус добровольного пожарного - совокупность прав и свобод, га-

рантированных государством, обязанностей и ответственности добровольных 

пожарных, установленных Федеральным законом от 06.05.2011 № 100-ФЗ «О 

добровольной пожарной охране» и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, нормативными правовыми актами Сахалинской об-

ласти и муниципальными правовыми актами Охинского муниципального 

округа, уставом общественного объединения пожарной охраны либо поло-

жением о добровольном пожарном подразделении; 

7) участие в тушении пожаров и проведении аварийно-спасательных 

работ - деятельность добровольных пожарных по предотвращению возмож-

ности дальнейшего распространения огня и созданию условий для его ликви-

дации имеющимися силами и средствами; 

8) участие в профилактике пожаров - деятельность добровольных по-

жарных по реализации превентивных мер, направленных на исключение 

возможности возникновения пожаров и ограничение их последствий. 

1.3. Правовой основой создания и деятельности ДПО являются Консти-

туция Российской Федерации, международные договоры Российской Феде-

рации, федеральные конституционные законы, Федеральный закон от 

06.05.2011 № 100-ФЗ «О добровольной пожарной охране», другие федераль-

ные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, нор-

мативные правовые акты Сахалинской области и муниципальные правовые 

акты Охинского муниципального округа. 

 



2. Основные принципы создания и деятельности ДПО 

2.1. Создание и деятельность ДПО на территории Охинского муници-

пального округа осуществляются в соответствии с принципами: 

1) равенства перед законом организаций, которые создают доброволь-

ные пожарные подразделения; 

2) добровольности, равноправия и законности деятельности ДПО; 

3) свободы в определении целей, форм и методов деятельности ДПО; 

4) гласности и общедоступности информации о деятельности ДПО; 

5) готовности добровольных пожарных подразделений и добровольных 

пожарных к участию в профилактике и (или) тушении пожаров, проведении 

аварийно-спасательных работ и оказанию первой помощи пострадавшим; 

6) приоритетности спасения людей и оказания первой помощи постра-

давшим при тушении пожаров и проведении аварийно-спасательных работ; 

7) оправданного риска и обеспечения безопасности добровольных по-

жарных при тушении пожаров и проведении аварийно-спасательных работ. 

 

3. Основные задачи ДПО 

3.1. Основными задачами ДПО в области пожарной безопасности на 

территории Охинского муниципального округа являются: 

1) осуществление профилактики пожаров; 

2) спасение людей и имущества при пожарах, проведении аварийно-

спасательных работ и оказание первой помощи пострадавшим; 

3) участие в тушении пожаров и проведении аварийно-спасательных 

работ. 

4. Участие органов местного 

 

самоуправления в обеспечении деятельности добровольных пожарных,  

работников ДПО и общественных объединений пожарной охраны 
 

 

4.1. Орган местного самоуправления обеспечивает соблюдение прав и 

законных интересов добровольных пожарных, работников ДПО и обще-



ственных объединений пожарной охраны, предусматривает систему мер пра-

вовой и социальной защиты добровольных пожарных, работников ДПО и 

оказывает поддержку при осуществлении ими своей деятельности в соответ-

ствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Саха-

линской области и муниципальными правовыми актами. 

 

5. Организация деятельности ДПО 

5.1. Общественные объединения пожарной охраны. 

5.1.1. Право физических лиц на создание общественных объединений 

пожарной охраны реализуется как непосредственно путем их объединения, 

так и через юридические лица - общественные объединения. 

5.1.2. Общественные объединения пожарной охраны создаются в орга-

низационно-правовой форме общественной организации или общественного 

учреждения. 

5.1.3. Учредителями общественного объединения пожарной охраны 

могут выступать физические лица и (или) юридические лица - общественные 

объединения. 

5.1.4. Членами общественного объединения пожарной охраны могут 

быть физические лица и юридические лица - общественные объединения, чья 

заинтересованность в совместном достижении целей и решении задач ДПО в 

соответствии с нормами устава общественного объединения пожарной охра-

ны оформляется соответствующими индивидуальными заявлениями или до-

кументами, позволяющими учитывать количество членов общественного 

объединения. Членам общественного объединения пожарной охраны могут 

выдаваться удостоверения (членские билеты) установленного образца. 

5.1.5. Участниками общественного объединения пожарной охраны мо-

гут быть физические лица и юридические лица - общественные объединения, 

выразившие поддержку целям и (или) конкретным акциям данного объеди-

нения и принимающие участие в его деятельности с обязательным оформле-

нием условий своего участия. 



5.1.6. Учредители, члены и участники общественного объединения по-

жарной охраны имеют права и несут обязанности, определенные Федераль-

ным законом от 06.05.2011 № 100-ФЗ «О добровольной пожарной охране» и 

уставом общественного объединения пожарной охраны.  

5.1.7. Создаваемые общественные объединения пожарной охраны мо-

гут быть зарегистрированы в едином государственном реестре юридических 

лиц в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации, 

и приобрести права юридического лица либо осуществлять свою деятель-

ность без государственной регистрации и приобретения прав юридического 

лица. 

5.1.8. Порядок создания, реорганизации и (или) ликвидации обще-

ственных объединений пожарной охраны и порядок осуществления ими сво-

ей деятельности определяются законодательством Российской Федерации. 

5.1.9 Общественное объединение пожарной охраны для достижения 

уставных целей организует и обеспечивает создание территориальных доб-

ровольных пожарных подразделений, подготовку добровольных пожарных и 

материальное стимулирование участия добровольных пожарных в обеспече-

нии пожарной безопасности, представляет и защищает законные права и ин-

тересы добровольных пожарных, а также иных членов и участников обще-

ственного объединения пожарной охраны в отношениях с органами государ-

ственной власти, органами местного самоуправления и организациями.  

5.1.10. Общественное объединение пожарной охраны формируется и 

осуществляет свою деятельность в соответствии с законодательством Рос-

сийской Федерации и уставом соответствующего общественного объедине-

ния пожарной охраны. 

5.2. Территориальные добровольные пожарные подразделения. 

5.2.1. Территориальные добровольные пожарные подразделения явля-

ются структурными подразделениями общественных объединений пожарной 

охраны и участвуют в профилактике и (или) тушении пожаров и проведении 

аварийно-спасательных работ на территориях одного или нескольких насе-

ленных пунктов Охинского муниципального округа. 



5.2.2. В состав территориального добровольного пожарного подразде-

ления, комплектуемого на добровольной основе, входят добровольные по-

жарные из числа физических лиц, проживающих или пребывающих в районе 

обслуживания данного добровольного пожарного подразделения. 

5.2.3. На должность руководителя территориального добровольного 

пожарного подразделения и водителем транспортного средства назначаются 

с их согласия члены или участники общественного объединения пожарной 

охраны либо работники добровольной пожарной охраны в порядке, установ-

ленном трудовым законодательством Российской Федерации. 

5.2.4. Управление деятельностью и имуществом территориального 

добровольного пожарного подразделения осуществляется его руководителем. 

5.2.5. Особенности деятельности территориального добровольного по-

жарного подразделения, его структура, права и обязанности работников доб-

ровольной пожарной охраны и добровольных пожарных определяются Феде-

ральным законом от 06.05.2011 № 100-ФЗ «О добровольной пожарной 

охране», положением о территориальном добровольном пожарном подразде-

лении, утверждаемым локальным актом общественного объединения пожар-

ной охраны. 

5.2.6. Руководитель общественного объединения пожарной охраны, в 

котором создается территориальное добровольное пожарное подразделение, 

либо иное лицо, уполномоченное этим руководителем, организует подготов-

ку добровольных пожарных и материальное стимулирование участия добро-

вольных пожарных в обеспечении пожарной безопасности. 

5.3. Объектовые добровольные пожарные подразделения. 

5.3.1. Объектовые добровольные пожарные подразделения могут со-

здаваться по месту работы или учебы физических лиц. 

5.3.2. Объектовые добровольные пожарные подразделения создаются 

организацией в целях участия в профилактике и (или) тушении пожаров и 

проведении аварийно-спасательных работ в данной организации. 

5.3.3. В состав объектового добровольного пожарного подразделения, 

комплектуемого на добровольной основе, входят добровольные пожарные из 



числа работников организации и (или) обучающихся в образовательной ор-

ганизации. 

5.3.4. Управление объектовым добровольным пожарным подразделе-

нием и его имуществом осуществляется в порядке, определяемом организа-

цией, в которой создается указанное подразделение. 

5.3.5. Особенности деятельности объектового добровольного пожарно-

го подразделения, его структура, права и обязанности добровольных пожар-

ных определяются Федеральным законом от 06.05.2011 № 100-ФЗ «О добро-

вольной пожарной охране» и положением об объектовом добровольном по-

жарном подразделении, которое разрабатывается в соответствии с приказом 

МЧС России от 01.11.2023 № 1129 «Об утверждении типовых положений об 

объектовых добровольных пожарных подразделениях» и утверждается ло-

кальным актом организации. 

5.3.6. Организация, в которой создается объектовое добровольное по-

жарное подразделение, либо лицо, уполномоченное руководителем органи-

зации, организует подготовку добровольных пожарных и материальное сти-

мулирование участия добровольных пожарных в обеспечении пожарной без-

опасности. 

5.4. Личный состав добровольной пожарной охраны. 

5.4.1. Личный состав добровольной пожарной охраны включает в себя 

работников добровольной пожарной охраны, состоящих на должностях, 

предусмотренных штатным расписанием, и добровольных пожарных. 

5.4.2. Добровольными пожарными могут быть физические лица, до-

стигшие возраста восемнадцати лет и способные по состоянию здоровья ис-

полнять обязанности, связанные с участием в профилактике пожаров и (или) 

участием в тушении пожаров и проведении аварийно-спасательных работ. 

5.4.3. Для личного состава ДПО организациями, которые создают доб-

ровольные пожарные подразделения, могут быть установлены знаки отличия 

и форма одежды. 



5.4.4. Добровольные пожарные должны отвечать требованиям, уста-

новленным Федеральным законом от 06.05.2011 № 100-ФЗ «О добровольной 

пожарной охране». 

5.4.5. Добровольные пожарные территориальных добровольных по-

жарных подразделений обязаны быть членами или участниками обществен-

ных объединений пожарной охраны, создавших такие подразделения. 

5.4.6. Условия участия добровольного пожарного в деятельности доб-

ровольного пожарного подразделения устанавливаются гражданско-

правовым договором на выполнение работ по участию в профилактике и 

(или) тушении пожаров и проведении аварийно-спасательных работ, который 

может предусматривать обязанности организации, создавшей добровольное 

пожарное подразделение, по предоставлению добровольному пожарному пи-

тания, форменной и специальной одежды, оборудования, средств индивиду-

альной защиты, помещения во временное пользование, оплате проезда до ме-

ста назначения и обратно, оплате услуг связи, уплате страховых взносов на 

добровольное медицинское страхование добровольного пожарного либо на 

страхование его жизни или здоровья, а также по возмещению расходов, свя-

занных с исполнением указанного договора. 

5.5. Финансовое и материально-техническое обеспечение деятельности 

ДПО. 

5.5.1. Финансовое и материально-техническое обеспечение деятельно-

сти ДПО осуществляется за счет собственных средств, взносов и пожертво-

ваний, средств организаций, которые создают добровольные пожарные под-

разделения, средств поддержки, оказываемой общественным объединениям 

пожарной охраны органом местного самоуправления, и иных средств, не за-

прещенных законодательством Российской Федерации. 

5.6. Имущество ДПО. 

5.6.1. Имущество общественных объединений пожарной охраны фор-

мируется в соответствии с законодательством Российской Федерации на ос-

нове вступительных и членских взносов, если их уплата предусмотрена уста-

вом соответствующего общественного объединения пожарной охраны, взно-



сов его учредителей, добровольных взносов и пожертвований, поступлений 

от мероприятий, проводимых в соответствии с уставом, за счет средств под-

держки, оказываемой органом местного самоуправления общественным объ-

единениям пожарной охраны в соответствии с законодательством Россий-

ской Федерации, законодательством Сахалинской области, муниципальными 

правовыми актами, и иных не запрещенных законодательством Российской 

Федерации поступлений (в том числе средств страховых организаций, осу-

ществляющих страхование имущества и (или) гражданской ответственности 

на случай пожара). 

5.6.2. Органы местного самоуправления и организации вправе в поряд-

ке оказания поддержки передавать во владение и (или) в пользование на дол-

госрочной основе общественным объединениям пожарной охраны здания, 

сооружения, служебные помещения, оборудованные средствами связи, авто-

транспортные средства, оргтехнику и иное имущество, необходимое для до-

стижения уставных целей общественных объединений пожарной охраны. 

Имущество, полученное общественными объединениями пожарной охраны 

за счет средств поддержки, оказанной органом местного самоуправления, 

подлежит раздельному учету. 

5.6.3. Имущество и средства, находящиеся во владении, в пользовании 

или распоряжении общественных объединений пожарной охраны, должны 

использоваться для достижения уставных целей общественных объединений 

пожарной охраны. В случае ликвидации общественного объединения пожар-

ной охраны имущество, полученное и (или) приобретенное за счет средств 

поддержки, оказываемой органами местного самоуправления общественным 

объединениям пожарной охраны, передается на баланс этих органов местно-

го самоуправления по согласованию с федеральным органом исполнительной 

власти, уполномоченным на решение задач в области пожарной безопасно-

сти. 

5.6.4. Имущество, используемое объектовыми добровольными пожар-

ными подразделениями, находится на балансе организаций, в которых со-



здаются такие подразделения, и должно использоваться для выполнения за-

дач, возложенных на ДПО законодательством Российской Федерации. 

 

6. Статус работников ДПО и добровольных пожарных 

 

6.1. Регистрация добровольных пожарных. 

6.1.1. Физическое лицо приобретает статус добровольного пожарного с 

момента обязательной регистрации этого физического лица в реестре добро-

вольных пожарных, порядок формирования и ведения которого определен 

федеральным органом исполнительной власти, уполномоченным на решение 

задач в области пожарной безопасности. 

6.2. Права работников ДПО и добровольных пожарных. 

6.2.1. Работники ДПО и добровольные пожарные, осуществляющие де-

ятельность в составе добровольного пожарного подразделения в случаях и 

порядке, которые предусмотрены законодательством Российской Федерации, 

законодательством Сахалинской области, муниципальными правовыми акта-

ми или гражданско-правовым (трудовым) договором на выполнение работ по 

участию в профилактике и (или) тушении пожаров и проведении аварийно-

спасательных работ, имеют право на: 

1) защиту жизни и здоровья при исполнении ими обязанностей, связан-

ных с осуществлением ими деятельности в добровольном пожарном подраз-

делении; 

2) возмещение вреда жизни и здоровью, причиненного при исполнении 

ими обязанностей, связанных с осуществлением ими деятельности в добро-

вольном пожарном подразделении, в порядке, установленном законодатель-

ством Российской Федерации; 

3) информирование о выявленных нарушениях требований пожарной 

безопасности органов местного самоуправления и (или) организаций, терри-

ториального подразделения ГПС ГУ МЧС России по Сахалинской области; 

4) внесение в органы местного самоуправления и организации предло-

жений по повышению уровня пожарной безопасности на территории Охин-

ского муниципального округа и в организациях; 
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5) поддержку в форме предоставления питания, форменной и специ-

альной одежды, оборудования, средств индивидуальной защиты, помещения 

во временное пользование, оплаты проезда до места назначения и обратно, 

оплаты услуг связи, уплаты страховых взносов на добровольное медицинское 

страхование добровольных пожарных либо на страхование их жизни или 

здоровья, а также возмещения понесенных ими расходов на приобретение 

указанных товаров или услуг. 

6.2.2. Работники ДПО и добровольные пожарные, принимающие непо-

средственное участие в тушении пожаров, обеспечиваются средствами инди-

видуальной защиты пожарных и снаряжением пожарных, необходимыми для 

тушения пожаров, в порядке, установленном федеральным органом исполни-

тельной власти, уполномоченным на решение задач в области пожарной без-

опасности. 

6.3. Обязанности работников ДПО и добровольных пожарных. 

6.3.1. На работников ДПО и добровольных пожарных, осуществляю-

щих деятельность в составе добровольного пожарного подразделения, поло-

жением о таком подразделении должны быть возложены следующие обязан-

ности: 

1) обладать необходимыми пожарно-техническими знаниями в объеме, 

предусмотренном соответствующей программой профессионального обуче-

ния добровольных пожарных; 

2) во время несения службы (дежурства) в соответствии с графиком 

дежурства добровольных пожарных, принимающих участие в профилактике 

пожаров и (или) участие в тушении пожаров и проведении аварийно-

спасательных работ, прибывать к месту вызова при получении сообщения о 

пожаре или о чрезвычайной ситуации, принимать участие в профилактике 

пожаров и (или) участие в тушении пожара и проведении аварийно-

спасательных работ и оказывать первую помощь пострадавшим; 

3) нести службу (дежурство) в соответствии с графиком дежурства, со-

гласованным с руководителем организации по месту работы или учебы доб-

ровольного пожарного в случае включения добровольного пожарного в ука-
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занный график дежурства в рабочее или учебное время и утвержденным со-

ответственно руководителем добровольного пожарного подразделения; 

4) соблюдать установленный порядок несения службы (дежурства) в 

расположении добровольного пожарного подразделения, дисциплину и пра-

вила охраны труда в пожарной охране; 

5) содержать в исправном состоянии снаряжение пожарных, пожарный 

инструмент, средства индивидуальной защиты пожарных и пожарное обору-

дование; 

6) выполнять законные распоряжения руководителя добровольного 

пожарного подразделения и руководителя тушения пожара. 

6.4. Материальное стимулирование деятельности добровольных по-

жарных. 

6.4.1. Организации, которые создают добровольные пожарные подраз-

деления, вправе устанавливать форму и размеры материального стимулиро-

вания добровольных пожарных. 

6.4.2. Форма материального стимулирования добровольных пожарных 

и размеры денежных вознаграждений (премий) добровольным пожарным 

устанавливаются организациями, которые создают добровольные пожарные 

подразделения, в зависимости от объема средств, предусмотренных на со-

держание соответствующего добровольного пожарного подразделения, и 

личного вклада добровольных пожарных в результаты деятельности такого 

подразделения. Представления об установлении форм материального стиму-

лирования добровольных пожарных и размеров денежных вознаграждений 

(премий) добровольным пожарным вносятся руководителями таких подраз-

делений в соответствующие организации. 

6.4.3. Органы местного самоуправления и организации могут осу-

ществлять материальное стимулирование деятельности добровольных по-

жарных. 

6.5. Страхование добровольных пожарных и работников ДПО. 

6.5.1. Органы местного самоуправления, привлекающие работников 

ДПО и добровольных пожарных к участию в тушении пожаров, проведении 



аварийно-спасательных работ, спасению людей и имущества при пожарах и 

оказанию первой помощи пострадавшим, могут в порядке оказания поддерж-

ки за счет предусмотренных в бюджете ассигнований, осуществлять личное 

страхование указанных лиц на период исполнения ими обязанностей добро-

вольного пожарного. 

6.5.2. Организации, которые создают добровольные пожарные подраз-

деления, в случае привлечения добровольных пожарных таких подразделе-

ний к участию в тушении пожаров, проведении аварийно-спасательных ра-

бот, спасению людей и имущества при пожарах и оказанию первой помощи 

пострадавшим могут осуществлять за счет собственных средств поддержку 

добровольных пожарных в форме предоставления питания, форменной и 

специальной одежды, оборудования, средств индивидуальной защиты, по-

мещения во временное пользование, оплаты проезда до места назначения и 

обратно, оплаты услуг связи, уплаты страховых взносов на добровольное ме-

дицинское страхование добровольных пожарных либо на страхование их 

жизни или здоровья, а также возмещения понесенных ими расходов на при-

обретение указанных товаров или услуг. 

6.6. Компенсации и льготы, предусмотренные добровольным пожар-

ным и работникам ДПО. 

6.6.1. Добровольные пожарные по месту работы или учебы освобож-

даются от работы или учебы без сохранения заработной платы (для работа-

ющих граждан), но с сохранением за ними места работы или учебы, должно-

сти на время участия в тушении пожаров или несения ими службы (дежур-

ства) в расположении добровольного пожарного подразделения либо про-

хождения ими профессионального обучения, если их участие в тушении по-

жаров или несении службы (дежурства) либо профессиональное обучение 

осуществляется в рабочее или учебное время с согласия руководителя орга-

низации по месту работы или учебы добровольного пожарного. 

6.6.2. Организации, которые создают добровольные пожарные подраз-

деления, привлекающие добровольных пожарных в рабочее или учебное 

время к участию в тушении пожаров или несению службы (дежурства) либо 



прохождению профессионального обучения, выплачивают за счет средств, 

предусмотренных на содержание таких подразделений, добровольным по-

жарным за время отсутствия по месту работы или учебы компенсацию в раз-

мере и порядке, которые определены данной организацией. 

6.6.3. Добровольным пожарным добровольных пожарных подразделе-

ний за счет средств, предусмотренных на содержание указанных подразделе-

ний, выплачиваются компенсации, предусмотренные гражданско-правовым 

договором на выполнение работ по участию в профилактике и (или) тушении 

пожаров и проведении аварийно-спасательных работ. 

6.6.4. Привлечение граждан к исполнению обязанностей добровольных 

пожарных сверх 48-часовой продолжительности еженедельного времени 

несения службы (дежурства) в добровольном пожарном подразделении до-

пускается с их согласия с выплатой компенсации в денежной форме. При не-

возможности предоставления указанной компенсации время исполнения 

гражданами обязанностей добровольных пожарных сверх 48-часовой про-

должительности еженедельного времени несения службы (дежурства) в доб-

ровольном пожарном подразделении суммируется и предоставляется добро-

вольным пожарным по согласованию с ними в виде дополнительного време-

ни отдыха. 

6.6.5. Размер и порядок выплаты компенсации за привлечение добро-

вольных пожарных к несению службы (дежурства) сверх 48-часовой про-

должительности еженедельного времени несения службы (дежурства), воз-

мещения расходов, связанных с оплатой проезда от места жительства, работы 

или учебы до места прохождения профессионального обучения и обратно, и 

командировочных расходов, связанных с прохождением профессионального 

обучения, определяются распорядительными документами организаций, ко-

торые создают добровольные пожарные подразделения, и указываются в 

гражданско-правовом договоре на выполнение работ по участию в профи-

лактике и (или) тушении пожаров и проведении аварийно-спасательных ра-

бот. 



6.6.6. Добровольные пожарные, сведения о которых содержатся в свод-

ном реестре добровольных пожарных три и более года, имеют право на по-

ступление вне конкурса при условии успешного прохождения вступительных 

испытаний в пожарно-технические образовательные организации. 

6.6.7. Добровольным пожарным по их письменному заявлению по ме-

сту работы предоставляется ежегодный дополнительный отпуск без сохране-

ния заработной платы продолжительностью до десяти календарных дней. По 

решению работодателя добровольным пожарным может предоставляться 

ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью три 

календарных дня. 

6.6.8. Органы местного самоуправления в установленном ими порядке 

вправе возмещать работникам ДПО и добровольным пожарным, привлекае-

мым к участию в тушении пожаров и проведении аварийно-спасательных ра-

бот, расходы, связанные с использованием личного транспорта для выполне-

ния задач ДПО либо проездом на всех видах общественного транспорта 

(кроме такси) к месту пожара и обратно, а также обеспечивать бесплатное 

питание добровольных пожарных и работников ДПО в период исполнения 

ими своих обязанностей. 

6.6.9. Организацией, которая создала добровольное пожарное подраз-

деление, в соответствии с законодательством Российской Федерации могут 

устанавливаться иные формы и способы стимулирования деятельности доб-

ровольных пожарных, не установленные Федеральным законом от 06.05.2011 

№ 100-ФЗ «О добровольной пожарной охране». 

6.6.10. За активное участие в обеспечении пожарной безопасности и 

тушении пожаров могут быть предусмотрены следующие меры морального 

поощрения добровольных пожарных: 

‒ награждение благодарственным письмом главы Охинского муници-

пального округа, в том числе направление благодарственного письма по ме-

сту работы или учебы добровольного пожарного с извещением о добросо-

вестном выполнении им общественных обязанностей; 



‒ направление ходатайства о награждении благодарственным письмом 

Губернатора Сахалинской области; 

‒ направление ходатайства о награждении ведомственными знаками 

отличия МЧС России. 

6.7. Социальная защита членов семей работников ДПО и добровольных 

пожарных. 

6.7.1. Органы местного самоуправления за счет средств бюджета, а 

также организации, которые создают добровольные пожарные подразделения 

за счет собственных средств, устанавливают гарантии правовой и социальной 

защиты членов семей работников ДПО и добровольных пожарных, в том 

числе в случае гибели работника ДПО или добровольного пожарного в пери-

од исполнения им обязанностей добровольного пожарного. 

 

7. Организация службы ДПО 

 

7.1. Подготовка работников ДПО и добровольных пожарных. 

7.1.1. Работники ДПО, состоящие на должностях, предусмотренных 

штатным расписанием, и добровольные пожарные допускаются к самостоя-

тельной работе по тушению пожаров при наличии у них документа о квали-

фикации, присвоенной по результатам профессионального обучения. 

7.1.2. Не имеющие специального профессионального образования в об-

ласти пожарной безопасности работники ДПО и добровольные пожарные в 

обязательном порядке проходят профессиональное обучение по программам 

профессиональной подготовки и программам повышения квалификации доб-

ровольных пожарных, разработанным и утвержденным федеральным орга-

ном исполнительной власти, уполномоченным на решение задач в области 

пожарной безопасности. 

7.1.3. Профессиональное обучение работников ДПО и добровольных 

пожарных осуществляется в добровольных пожарных подразделениях в по-

рядке, установленном руководителем организации, которой созданы такие 

подразделения, с учетом особенностей охраняемых объектов и территории 



Охинского муниципального округа или на базе учебных центров (пунктов) и 

подразделений Государственной противопожарной службы, иных организа-

ций, осуществляющих образовательную деятельность. 

7.1.4. Физические лица, входящие в состав органов территориального 

общественного самоуправления, либо физические лица, входящие в состав 

органов общественной самодеятельности, созданных физическими лицами по 

месту их жительства, работы или учебы в целях решения различных соци-

альных проблем в области пожарной безопасности, проходят профессио-

нальное обучение в объеме, предусмотренном для добровольных пожарных, 

на добровольной основе в общественных организациях пожарной охраны. 

7.2. Несение службы работниками ДПО и добровольными пожарными. 

7.2.1. Режим несения службы (дежурства) работниками ДПО и режим 

их отдыха устанавливаются трудовым законодательством.  

7.2.2. Режим несения службы (дежурства) добровольными пожарными 

устанавливается организациями, которые создают добровольные пожарные 

подразделения, по согласованию с начальником местного пожарно-

спасательного гарнизона.  

7.3. Привлечение добровольных пожарных подразделений к участию в 

тушении пожаров и проведении аварийно-спасательных работ. 

7.3.1. Добровольные пожарные подразделения осуществляют несение 

службы (дежурство) в составе пожарно-спасательного гарнизона и привле-

каются к участию в тушении пожаров и проведении аварийно-спасательных 

работ в соответствии с порядком привлечения сил и средств подразделений 

пожарной охраны, пожарно-спасательных гарнизонов для тушения пожаров 

и проведения аварийно-спасательных работ, утвержденным федеральным ор-

ганом исполнительной власти, уполномоченным на решение задач в области 

пожарной безопасности. 

7.3.2. Добровольные пожарные подразделения входят в состав местно-

го пожарно-спасательного гарнизона и находятся в оперативном подчинении 

у его начальника. 
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7.3.3. Основным документом, определяющим порядок организации ту-

шения пожаров и проведения аварийно-спасательных работ, осуществляемых 

пожарной охраной на территории Российской Федерации, за исключением 

тушения лесных пожаров, организации тушения пожаров на опасных произ-

водственных объектах, на которых ведутся горные работы, является боевой 

устав подразделений пожарной охраны. 

7.3.4. Действия по тушению пожаров и проведению аварийно-

спасательных работ (далее по тексту – боевые действия), которые определе-

ны боевым уставом подразделений пожарной охраны, включают: 

- прием сообщения о пожаре и (или) необходимости проведения ава-

рийно-спасательных работ; 

- сбор, выезд и следование к месту вызова;  

- прибытие к месту вызова;  

- спасение людей, тушение пожара, проведение аварийно-спасательных 

работ; 

- сбор и следование в место постоянной дислокации. 

7.3.5. Выезд добровольных пожарных подразделений на тушение по-

жаров и проведение аварийно-спасательных работ за пределы закрепленного 

за ними района выезда осуществляется в порядке, согласованном с организа-

цией, которой созданы такие подразделения. 

7.3.6. Назначенный руководителем организации, которая создала доб-

ровольное пожарное подразделение, старший из числа личного состава тако-

го подразделения, прибывшего первым на пожар, до прибытия подразделе-

ний пожарной охраны иных видов руководит действиями добровольных по-

жарных по предотвращению возможности дальнейшего распространения ог-

ня и созданию условий для его ликвидации имеющимися силами и средства-

ми. 

7.3.7. Основной задачей ДПО при проведении боевых действий являет-

ся спасение людей и имущества при пожарах, оказание первой помощи. Спа-

сение людей из зон с непригодной для дыхания средой осуществляется с 

применением средств индивидуальной защиты органов дыхания и зрения 



пожарных, используемых личным составом подразделений пожарной охра-

ны. Основными способами спасения людей являются: 

‒ вывод (вынос) спасаемых на свежий воздух по путям спасения (эва-

куации); 

‒ спуск спасаемых с высот при применении канатно-спусковых 

устройств (при наличии), спасательной веревки, высотной пожарной техни-

ки, ручных пожарных лестниц. 

7.3.8. В целях локализации и ликвидации пожара осуществляются сле-

дующие мероприятия: 

1) сосредоточение сил и средств, привлекаемых к проведению боевых 

действий, в соответствии с расписаниями выездов сил и средств подразделе-

ний пожарной охраны; 

2) прекращение горения веществ и материалов следующими способа-

ми: 

‒  охлаждение зоны горения огнетушащими веществами или посред-

ством перемешивания горючего; 

‒ разбавление горючего или окислителя (воздуха) огнетушащими ве-

ществами; 

‒ изоляция горючего от зоны горения или окислителя огнетушащими 

веществами и (или) иными средствами; 

‒ химическое торможение реакции горения огнетушащими вещества-

ми. 

7.3.9. При проведении боевых действий локализация пожара достигает-

ся при одновременном выполнении следующих условий: 

1) предотвращена возможность дальнейшего распространения горения; 

2) созданы условия для ликвидации пожара имеющимися силами и 

средствами. 

7.3.10. При проведении боевых действий ликвидация открытого горе-

ния достигается при одновременном выполнении следующих условий: 

1) в очаге (очагах) пожара визуально не наблюдается факел пламени; 

2) пожар характеризуется догоранием (тлением) горючих материалов. 



7.3.11. Пожар считается ликвидированным если одновременно выпол-

нены следующие условия: 

‒ прекращено горение; 

‒  исключена возможность повторного возникновения горения. 

7.3.12. Личный состав ДПО, участвовавший в тушении пожара и про-

ведении аварийно-спасательных работ и действовавший в условиях оправ-

данного риска и (или) крайней необходимости, если при этом не было допу-

щено превышения пределов крайней необходимости, может освобождаться 

от ответственности за причинение материального ущерба в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

7.3.13. Личный состав ДПО, участвовавший в тушении пожара и про-

ведении аварийно-спасательных работ и действовавший в условиях оправ-

данного риска и (или) крайней необходимости, если при этом не было допу-

щено превышения пределов крайней необходимости, может освобождаться 

от ответственности за причинение вреда здоровью спасаемых людей, лично-

го состава пожарной охраны, иных участников тушения пожара или их ги-

бель в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

 

8. Требования охраны труда при действиях по участию  

в тушении пожаров и проведении аварийно-спасательных работ 

 

8.1. Требования охраны труда в подразделениях ДПО определяются 

правилами по охране труда в подразделениях пожарной охраны, утвержден-

ными приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Феде-

рации, который устанавливает государственные нормативные требования 

охраны труда при выполнении личным составом ДПО служебных обязанно-

стей. 

8.2. На основе указанных правил разрабатываются инструкции по 

охране труда, утверждаемые локальным нормативным актом работодателя 

(руководителя учреждения) с учетом мнения профсоюзного органа, либо 

иного уполномоченного работниками представительного органа (при нали-

чии). Инструкции по охране труда, а также перечень этих инструкций хра-



нятся у начальника соответствующего подразделения, а их копии с учетом 

обеспечения доступности и удобства ознакомления с ними хранятся в поме-

щении начальника караула (руководителя дежурной смены). 

8.3. Организация работы по обеспечению соблюдения законодатель-

ства Российской Федерации об охране труда в подразделениях ДПО осу-

ществляется в соответствии с государственными нормативными требования-

ми охраны труда, содержащимися в федеральных законах и иных норматив-

ных правовых актах Российской Федерации. 

8.4. Работодатель в зависимости от специфики своей деятельности и 

исходя из оценки уровня профессионального риска вправе: 

1) устанавливать дополнительные требования безопасности, не проти-

воречащие правилам. Требования охраны труда должны содержаться в соот-

ветствующих инструкциях по охране труда, доводиться до личного состава 

ДПО в виде распоряжений, приказов, указаний, писем, инструктажа; 

2) в целях контроля за безопасным производством работ применять 

приборы, устройства, оборудование и (или) комплекс (систему) приборов, 

устройств, оборудования, обеспечивающие дистанционную видео-, аудио- 

или иную фиксацию процессов производства работ. 

8.5. Допускается возможность ведения документооборота в области 

охраны труда в электронном виде с использованием электронной подписи 

или любого другого способа, позволяющего идентифицировать личность ра-

ботника, в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

8.6. Личный состав ДПО допускается к несению караульной службы и 

работе на пожаре после прохождения обучения в объеме программ профес-

сионального обучения, сдачи зачетов (экзаменов) по пройденным дисципли-

нам и правилам. Для подразделений объектовой ДПО – дополнительно по 

знанию требований инструкций, правил и норм в области охраны труда и со-

блюдения технологического регламента, действующих на предприятии или 

объекте. 

 

 



 

9. Формы и методы участия добровольных пожарных в  

профилактических мероприятиях, направленных на предупреждение  

нарушений требований в области пожарной безопасности 

 

9.1. Формы профилактических работ. 

9.2.1. Работа со средствами массовой информации осуществляется для 

доведения необходимой информации с использованием возможностей мест-

ного телевидения, радио, печатных средств и социальных сетей. Особый ак-

цент необходимо делать на сезонных профилактических мероприятиях, свя-

занных с началом весенне-летнего и отопительного сезонов, в период небла-

гоприятных погодных условий и при повышенной пожарной опасности, а 

также информировании граждан о причинах и условиях, способствующих 

возникновению пожаров, последствий от них, порядке и способах защиты 

при возникновении пожаров, путей и механизмов исключения возможности 

возникновения данных происшествий, а также видов ответственности за 

нарушение обязательных требований пожарной безопасности. Еще одним 

направлением в рамках развития работы со средствами массовой информа-

ции является издание заметок, статей, листовок, анкет, опросных листов, па-

мяток, тематических (отраслевых) руководств, методических рекомендаций, 

брошюр, видеороликов, разработка компьютерных тематических игр на со-

ответствующую тематику. 

9.2.2. Работа на территории включает основные формы: 

‒ участие в разработке и реализации мер пожарной безопасности в пре-

делах представленных полномочий; 

‒  участие в разработке инструкций и иных документов, регламенти-

рующих реализацию мер пожарной безопасности на объектах защиты; 

‒ участие в проведении противопожарной пропаганды; 

‒ проведение консультаций населения и работников организаций по 

вопросам пожарной безопасности; 

‒ взаимодействие с работниками сферы социального обслуживания 

населения по вопросам информирования граждан по месту их жительства; 



‒ участие в коллективных мероприятиях, относящихся к формам непо-

средственного осуществления местного самоуправления (сходы, собрания, 

конференции), а также познавательных и научных (лектории, научные кон-

ференции); 

‒ обходы жилого сектора группами не менее двух добровольных по-

жарных, сочетаемые с деятельностью органов социальной защиты, органов 

опеки и попечительства, в ходе которых могут распространяться листовки, 

памятки, рекомендации и иные издания по вопросам пожарной безопасности. 

9.2.3. Взаимодействие с заинтересованными лицами, заключающееся в 

проведении разъяснительной работы в родительских собраниях на объектах 

образования, объектах культурно-массового, спортивного и развлекательного 

характера, используемым для детей, местах отдыха и оздоровления детей. 

Профилактическая работа с управляющими организациями и товарищества-

ми собственников жилья может осуществляться в рамках обхода жилого сек-

тора, путем непосредственного участия в общих собраниях или заседаниях 

правления с целью обращения внимания на надлежащее содержание систем 

противопожарной защиты, иных элементов системы безопасности, состояния 

проездов (подъездов, разворотных площадок, мест для установки специаль-

ных транспортных средств). Профилактическая работа с председателями са-

доводческих (огороднических) некоммерческих товариществ в части недо-

пущения захламления отдельных участков, создания минерализованных по-

лос на участках, примыкающих к лесным насаждениям, установление запре-

та на разведение костров и проведение иных пожароопасных работ (особенно 

в период установления особого противопожарного режима). 

 

10. Гарантии правовой и социальной защиты членов семей  

работников ДПО и добровольных пожарных 
 

10.1. Мерой правовой защиты для членов семьи погибшего (умершего) 

пожарного является правовое консультирование членов семьи погибшего 

(умершего) пожарного, относящееся к вопросам социальной защиты в связи с 

гибелью (смертью) пожарного.  



10.2. За участие в деятельности ДПО устанавливаются следующие со-

циальные гарантии:  

10.2.1. мерой социальной защиты для членов семьи погибшего (умер-

шего) пожарного является выплата единовременного пособия в случае гибе-

ли (смерти) работника ДПО или добровольного пожарного, наступившей в 

период привлечения их к участию в тушении пожаров, проведении аварийно-

спасательных работ, спасении людей и имущества при пожарах и оказании 

первой помощи пострадавшим, (в равных долях) в размере 50000 рублей;  

10.2.2. членам семьи в случае гибели (смерти) работника ДПО или доб-

ровольного пожарного, наступившей в течение одного года со дня увольне-

ния работника ДПО или прекращения исполнения обязанностей доброволь-

ного пожарного, в результате увечья (ранения, травмы, контузии) или забо-

леваний, полученных в период привлечения их к участию в тушении пожа-

ров, проведении аварийно-спасательных работ, спасению людей и имущества 

при пожарах и оказанию первой помощи пострадавшим, выплачивается еди-

новременное пособие (в равных долях) в размере 50000 рублей.  

10.2.3. К членам семьи, имеющим право на получение единовременных 

пособий, предусмотренных настоящей статьей, относятся: 

- супруга (супруг), состоящая (состоящий) с работником ДПО или доб-

ровольным пожарным на день его гибели (смерти) в браке, зарегистрирован-

ном в органах записи актов гражданского состояния; 

- родители работника ДПО или добровольного пожарного; 

- дети, не достигшие возраста 18 лет или старше этого возраста, если 

они до достижения возраста 18 лет стали инвалидами, а также дети, обучаю-

щиеся по очной форме обучения в образовательных учреждениях всех типов 

и видов независимо от их организационно-правовой формы, за исключением 

образовательных учреждений дополнительного образования, до окончания 

ими обучения, но не более чем до достижения ими возраста 23 лет; 

- лица, проживавшие совместно с работником ДПО или добровольным 

пожарным на день его гибели (смерти) и находившиеся на полном его со-

держании либо получавшие от него помощь, которая была для них постоян-



ным и основным источником средств к существованию.  

10.2.4. Если право на получение единовременного пособия имеют од-

новременно несколько членов семьи погибшего (умершего) работника ДПО 

или добровольного пожарного, то единовременное пособие выплачивается 

каждому члену семьи погибшего (умершего) в равных долях от суммы, уста-

новленной в пунктах 10.2.1. и 10.2.2. настоящего Положения. Единовремен-

ное пособие выплачивается независимо от выплаты сумм, причитающихся по 

договорам обязательного страхования.  

10.2.5. Добровольные пожарные, зарегистрированные в реестре добро-

вольных пожарных, имеют право на денежную компенсацию стоимости ле-

чения увечья (ранения, травмы, контузии), полученного в период привлече-

ния администрацией Охинского муниципального округа добровольного по-

жарного к участию в тушении пожаров, проведении аварийно-спасательных 

работ, спасении людей и имущества при пожарах и оказании первой помощи 

пострадавшим, в связи с реализацией указанных действий. Указанной ком-

пенсации подлежат фактические затраты на медицинскую помощь в случае 

увечья (ранения, травмы, контузии), но не более 3000 (трех тысяч) рублей. В 

случае неоднократности осуществления затрат на медицинскую помощь вос-

пользоваться правом на компенсацию, установленную настоящим пунктом, 

добровольный пожарный может не более одного раза в течение календарного 

года. Факт получения увечья (ранения, травмы, контузии) в указанный пери-

од и рекомендации по оказанию медицинской помощи должны быть под-

тверждены справкой (заключением) государственного медицинского учре-

ждения. Денежная компенсация, предусмотренная настоящим пунктом, вы-

плачивается, если обращение за ней последовало не позднее трех месяцев со 

дня осуществления соответствующих затрат.  

10.2.6. Члену семьи, взявшему на себя обязанность осуществить погре-

бение работника ДПО или добровольного пожарного в случае его гибели 

(смерти), наступившей в период привлечения последнего администрацией 

Охинского муниципального округа к участию в профилактике и (или) туше-

нии пожаров, проведении аварийно-спасательных работ, спасении людей и 



имущества при пожарах и оказании первой помощи пострадавшим, либо 

смерти, наступившей вследствие увечья (ранения, травмы, контузии) либо 

заболевания, полученных в период привлечения органами местного само-

управления к участию в профилактике и (или) тушении пожаров, проведении 

аварийно-спасательных работ, спасании людей и имущества при пожарах и 

оказании первой помощи пострадавшим, выплачивается единовременная де-

нежная компенсация стоимости услуг по погребению, предоставленных 

сверх гарантированного перечня услуг по погребению умерших, предусмот-

ренного федеральным законодательством, но не более 2000 (двух тысяч) 

рублей. Единовременная денежная компенсация, предусмотренная настоя-

щим пунктом, выплачивается, если обращение за ней последовало не позднее 

трех месяцев со дня осуществления соответствующих затрат. 

 

11. Порядок предоставления мер социальной и правовой защиты 

 

11.1. Меры правовой и социальной защиты, предусмотренные настоя-

щим положением, предоставляются на основании письменного заявления 

лица, имеющего право на получение мер правовой и социальной защиты (да-

лее по тексту - заявление).  

11.2. Обратиться с заявлением на получение предусмотренной настоя-

щим Положением меры правовой и (или) социальной защиты может как сам 

работник ДПО или добровольный пожарный, так и член семьи работника 

ДПО или добровольного пожарного (далее по тексту - заявитель). Заявление 

подается в администрацию Охинского муниципального округа.  

11.3. В заявлении указывается: 

- фамилия, имя, отчество без сокращений в соответствии с документом, 

удостоверяющим личность лица, претендующего на получение мер правовой 

и социальной защиты; 

- сведения о документе, удостоверяющем личность (вид документа, се-

рия и номер документа, кем выдан документ, дата выдачи документа); 

- номер реестровой записи, под которым в реестр добровольных по-



жарных включены сведения о добровольном пожарном; 

- наименование меры правовой или социальной защиты, за предостав-

лением которой обращается заявитель в соответствии с настоящим Положе-

нием; 

- сведения о степени родства по отношению к погибшему (умершему) 

работнику ДПО или добровольному пожарному - при обращении за мерой 

социальной защиты, указанной в пунктах 10.2.1., 10.2.2., 10.2.6. настоящего 

Положения; 

- в случае, если в рамках предоставления указанной в заявлении меры 

правовой и (или) социальной защиты предполагается осуществление пере-

числения денежных средств, в заявлении дополнительно указываются дан-

ные о кредитной организации, в которую должны быть перечислены средства 

(наименование кредитной организации, идентификационный номер налого-

плательщика (ИНН), банковский идентификационный код (БИК), корреспон-

дирующий счет банка, номер личного счета заявителя); 

- почтовый (электронный) адрес, на который должно быть направлено 

уведомление о принятом решении. 

11.4. К заявлению прилагаются следующие документы: 

- копия паспорта заявителя; 

- копии документов, подтверждающих степень родства - при обраще-

нии членов семьи работника ДПО или добровольного пожарного; 

- копия справки (заключения) государственного медицинского учре-

ждения - при обращении за мерой социальной защиты, указанной в пункте 

10.2.2. настоящего Положения; 

- копия свидетельства о смерти работника ДПО или добровольного по-

жарного - при обращении за мерой социальной защиты, указанной в пунктах 

10.2.1., 10.2.2. и 10.2.6. настоящего Положения; 

- копии платежно-расчетных документов, подтверждающих произве-

денные затраты на указанные в пунктах 10.2.5. и 10.2.6. настоящего Положе-

ния услуги, позволяющие определить назначение платежа.  

11.5. Заявление и приложенные документы регистрируются админи-



страцией Охинского муниципального округа в день их поступления, прове-

ряются на полноту и правильность оформления и рассматриваются в течение 

10 рабочих дней со дня регистрации поступления.  

11.6. По результатам рассмотрения заявления с приложенными доку-

ментами, в течение срока, установленного пунктом 11.5. настоящего Поло-

жения, администрация Охинского муниципального округа принимает реше-

ние о предоставлении мер правовой и (или) социальной защиты либо подго-

тавливает мотивированный отказ в предоставлении указанных мер. В случаи 

предоставления мер социальной поддержки издается соответствующие рас-

поряжение главы администрации Охинского муниципального округа.  

11.7. На основании распоряжения главы администрации Охинского 

муниципального округа о предоставлении мер социальной поддержки и ко-

пии заявления отдел бухгалтерского учета и отчетности администрации 

Охинского муниципального округа в течение 15 рабочих дней со дня полу-

чения вышеперечисленных документов, установленных пунктами 11.2, 11.3, 

11.4, перечисляет денежные средства заявителю на счет кредитной организа-

ции, указанный в заявлении.  

11.8. Администрация Охинского муниципального округа письменно 

уведомляет заявителя о принятом решении не позднее 5 рабочих дней со дня 

принятия решения по результатам рассмотрения заявления и приложенных 

документов.  

11.9. Основанием для отказа в предоставлении мер правовой и (или) 

социальной защиты является: 

- несоответствие заявителя требованиям настоящего Положения и (или) 

не предоставление документов, установленных настоящим Положением; 

- выявление несоответствий между сведениями, указанными в заявле-

нии, и сведениями, имеющимися в приложенных к заявлению документах. 

Повторная подача заявления и необходимых документов для предо-

ставления мер правовой и (или) социальной защиты в соответствии с насто-

ящим Положением допускается после устранения указанных в мотивирован-

ном отказе недостатков.  



11.10. Выплаты, установленные настоящим Положением, производятся 

за счет средств бюджета Охинского муниципального округа на соответству-

ющий финансовый год.   

Расходные обязательства, возникающие в связи с принятием настояще-

го Положения, подлежат исполнению в очередном финансовом году в преде-

лах бюджетных ассигнований, предусмотренных в рамках реализации основ-

ного мероприятия «Гарантии правовой и социальной защиты членов семей 

работников добровольной пожарной охраны и добровольных пожарных» му-

ниципальной программы «Защита населения и территории Охинского муни-

ципального округа от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного 

характера, обеспечение пожарной безопасности и безопасности людей на 

водных объектах», утвержденной постановлением администрации муници-

пального образования городской округ «Охинский» от 27.12.2024 № 1376. 


