AJIMUHUCTPALIS MYHULIUITAJIBHOT'O OBPA3OBAHUS
T'OPOJZICKOM OKPVT «OXUHCKU»

ITOCTAHOBJIEHHUE

or 23.04.2012 Ne 298
r. Oxa

O mopsiike yBEeAOMIICHHS TIPEICTABUTENS
HaHuMaTtens (pabdoTomarens) o akTax
oOpaleHus B IEJsIX CKIOHEHUS MYHHIIUIATBHOTO
CJIy’KaIllero K COBEPILIECHUIO KOPPYIIIMOHHBIX
MpaBOHAPYIIECHUI

B cootBercTBuM ¢ "acThio 5 crathu 9 denepanpHoro 3akona ot 25.12.2008 r. Ne 273-D3
«O TpoTUBOAEHCTBUU Koppynuun», cratbeid 12 ®depepanbHoro 3akoHa ot 02.03.2007 r.
Ne 25-®03 «O mynununanpHo# ciyx0e B Poccuiickoii @eneparumy,

[NOCTAHOBIJIAIO:

1. YtBepauts Ilopsnok yBemomieHHs HpeICTaBUTEN HaHuMatens (paboromarens) o
daktax oOpalleHuss B ILENAX CKIOHEHHS MYHHUIMIAIbHOTO CIYXaIlero opraHa MECTHOTO
caMOYyTIpaBJICHUS] MYHUITUTIAIBHOTO 00pa30BaHUs TOPOJCKON OKpYr «OXMHCKHIN» K CBEpIICHUIO
KOPPYNIHMOHHBIX MPaBOHAPYIIEHUN, COTJIACHO MPUIIOKEHHUIO.

2. PykoBoauTeNnsIM OpraHOB MECTHOT'O CaMOYIPaBJICHUS] MYHHIIMIIATHHOTO 00pa30oBaHUs
ropoackoit  okpyr «Oxwunckuit» (bapxartoa E.Il., 3amuenko O.B., Ko63zesa O.T.,
Mypraszuna P.®.) pykoBOAUTENSAM CTPYKTYPHBIX MOJAPA3JEICHUN aIMUHUCTPALlUU TOPOJICKOIO
okpyra «Oxwunckuii» (BmacoBa M.B., Muxeesa C.B., Ormer JI.C., IlpomeeBa C.IO.,
Pynkas T.H., PerukoBa H.A., CyBopoBa O.J].) 03HaKOMUTb MYHMIMMNAJIBHBIX CIyXKaIIUX C
[Topsiakom yBeOMIICHHsI TIPEACTaBUTENsI HaHUMaTensl (paboroaarens) o ¢akrax oOpaiieHus B
HEeNsAX CKJIOHEHUS MYHUIMMNAIBHOTO CIY)KAIlero OpraHa MECTHOTO CaMOYMpaBJICHHUS
MYHHUITUTIAILHOTO ~ 00pa3oBaHUs  TOPOACKON  OKpyr  «OXWHCKHID» K  COBEPIICHHIO
KOPPYHIIMOHHBIX ITPaBOHAPYIIECHHUH MOJT POCTIHCH.

3. IIpu3HaTh yTpaTUBUIMM CHIIY [TOCTAHOBJICHHE TJIaBbl MYHUIIUIIAJIHLHOTO O0Opa30BaHUS
ropoackoit okpyr «OxuHckuit» ot 18.06.2010 1. Ne 184 «O mnopsiake yBeAOMIICHUS
npeAcTaBuTeNsl HaHuMmartens (padoTtomarens) O Qakrax oOpamieHuss B IEIIX CKJIOHEHUS
MYHUIIUTAIBHOTO CITY>KAIIEro K COBEPIICHUIO KOPPYIMIIMOHHBIX PAaBOHAPYILICHUII.

4. KoHTposib 3a HCIOJHEHHWEM HACTOSILIEr0 MOCTAHOBIIEHUS BO3JIOXKHUTH Ha MEPBOIO
3aMECTHTENs] TJIaBbl ~ MYHUIUMOAIBHOTO OOpa3oBaHUS  TOPOACKOH OKpyr «OXHHCKHI»
B.A. Hukynuna

I'maBa MyHHIMIIAJILHOTO 00pa30BaHHUA C.B. Ilakyaun
ropoackoi okpyr «OXuHCKHiN»



IIpunoxenue

YTBEPKIEH NOCTAaHOBICHUEM
aAMUHUCTPALMU MYHHUIIUIIATBHOTO
o0pa3oBaHMs TOPOJACKOM OKPYT
«OXUHCKUI

ot 23.04.2012 No 298

MNMOPAAOK
yYBeIOMJICHHUSI NIPeICTaBUTe/Is1 HaHNMaTeJs (padoToaarens) o pakTax
o0paleHus B LeJsIX CKIOHeHHs] MyHHIMIIAJIBHOIO CJIy’Kallero OpraHa MecTHOI0
caMOylnpaBJIeHUs] MyHHIMIIATbHOT0 00pa30BaHusi FOPOACKOH OKPYr «OXHMHCKHUID)
K COBEPIICHHIO KOPPYNIMOHHBIX NPABOHAPYIIEHH I

1. Hacrossmmit  Ilopsimok  pa3paboran B 1ensAX  0OCCTICUCHHsS]  WCIIOJTHCHHS
MYHHUIIMMTATGHBIMA ~ CITY)KAIlIUMH  OPTaHOB MECTHOTO CaMOYIPAaBJICHHS MYHUIIUTIATHHOTO
oOpazoBaHHsl TOPOACKON OKpyr «OXWHCKMI» (Jajee - MYHUIMHAIBHBIA —CITY)KAIInuid)
0053aHHOCTH IO YBEIOMJICHHIO TPEICTaBUTEIsI HaHMUMaTens o (hakrax oOpamieHHs B IEISX
CKJIOHEHHS] MYHULIUIIAJIBHOTO CIIY)KAIlEr0 K COBEPILIECHUIO KOPPYINLUOHHBIX MMPaBOHAPYLIEHUN U
YCTaHABIIMBAET TEPEUYCHb CBEICHUMN, COICPKAIIMUXCS B YBEJOMIICHUSX, MOPSIOK OpPTaHU3AINN
IIPOBEPKHU ATUX CBEACHUM, a TAK)KE PETUCTPALIUU YBEIOMIICHUN.

2. MyHUIUMATBHBIA CIyXKaluii 00s3aH HE3aMEIIUTEILHO YBEAOMUTH TMPEICTABUTEINS
HaHUMaTesnss 000 Bcex ciydasx oOpallleHus K HeMy KaKuX-THOO JIMIl B IENAX CKJIOHEHHUS €ro K
COBEPIIICHUIO KOPPYIIIMOHHBIX MPABOHAPYILICHUH.

B cnyuyae HaxokIeHuss MYHULMIAIBHOTO CIYXAallero B KOMaHIUPOBKE, B OTIYCKE, BHE
MeCTa TPOXOXKICHHS CIYyXObl, OH O00s3aH yBEIOMHUTH IMPEACTABUTENS] HAaHUMATEIs
(paboTonatens) B TeueHHUE Tpex pabovmMx AHEH ¢ MOMEHTa MPHOBITHS K MECTY MPOXOXKICHUS
CITYKOBI.

3. MyHUIIUTTATIBHBIN CITYXAaIHi, KOTOPOMY CTaj0 M3BECTHO O (akTe 0OpaIieHuss K HHBIM
MYHHIIUIIATBHBIM CITY>KAIll[UM B CBSI3M C UCIIOJHEHUEM HUMH CIY)KEOHBIX O0S3aHHOCTEH KaKUX-
a0 JUI] B LENAX CKIOHEHUS MX K COBEPIICHUIO KOPPYNIIMOHHBIX MPaBOHAPYIICHUM, BIpaBe
YBEJIOMUTH 00 3TOM IIPECTABUTEINSI HAHUMATEIsI B COOTBETCTBUU C HacTosiuM [lopsimkom.

4. YBenoMieHHE NPEICTaBUTENS HAaHUMATeNs O ¢akrax oOpallleHus B LEISX CKIOHEHHUS
MYHHIIMIIAILHOTO CITYXKAIller0 K COBEPIICHHIO KOPPYIIIMOHHBIX MpPaBOHApYIICHHWH (manee -
YBEJIOMJICHHE) OCYIIECTBIISETCS B MUCbMEHHOU opme (0Opazer — mprtokeHue Ne 1) u J0KHO
CoZiepKaTh CIEAYIOUINE CBEACHUS:

- (aMunauio, HUMs, OTYECTBO, MJOJDKHOCTb, MECTO JKUTENIbCTBA U TenedoH JHIla,
HAIPABHUBIIIETO YBEIOMIICHHE;

- omucaHue OOCTOSITENLCTB, NMPU KOTOPBIX CTal0 M3BECTHO O Clydyasx OOparieHust K
MYHHIIMITAIFHOMY CIIYXKAIlleMy B CBSI3U C MCIOJHEHUEM UM CITYKeOHBIX 00s3aHHOCTEW KaKhX-
a0 JIMIl B HENSIX CKJIOHEHHUS €ro K COBEpUICHHIO KOPPYIIMOHHBIX MpaBOHApYIIEHUN (naTa,
MECTO, BpeMms, Jpyrue ycioBus). Ecim yBenoMmieHHE HampaBisSeTcs MYHUIUATHHBIM
CIIy)KallluM, YKa3aHHbIM B MNyHKTe 3 Hacrosuiero Ilopsinka, ykasbiBaeTcsi (Gamulidio, HUMS,
OTYECTBO M JOJDKHOCTH MYHHIIMIIAIBHOTO CIYXAallero, KOTOPOro CKJIOHSIOT K COBEPLICHHUIO
KOPPYIIMOHHBIX MPaBOHAPYILICHUH;

- ToAPOOHKIE CBEJICHUS O KOPPYIMIIMOHHBIX TPABOHAPYIIICHUSIX, KOTOPBIE JOJKEH ObLT OBI
COBEPUINTh MYHUIIUIAIBHBII CITy>KaIIUi 110 Mpoch0e 00paTUBIIUXCS JIULL;

- BCE W3BECTHBIC CBEJCHHS O (u3nuecKoM (IOPUIUYECKOM) JIMIE, CKIOHSIOIEM K
KOPPYNIMOHHOMY IPaBOHAPYIICHUIO;

- crocob U 00CTOSATENBCTBA CKIOHEHHUS K KOPPYHIIMOHHOMY MPAaBOHAPYIICHHUIO, a TAKKe
nHpopmanuo 00 oTkaze (corjacuu) TPUHIATH NPEIJIOKEHHE JIMIa O COBEPUICHUU
KOPPYIMIIMOHHOTO MPAaBOHAPYIICHUS.



5. K yBegOMJIEHHIO TPUJIATAIOTCS BCE MMEIOLIMECS y MYHHUIUIAIBLHOTO CIYKAIlleTo
MaTepuaibl, MOATBEPXKIAIOIUE OOCTOSITENHCTBA CKIOHEHHMS] MYHUIIMIAIBHOIO CIYXKAIIero K
COBEPILECHUIO KOPPYILUHUOHHBIX MPABOHAPYIICHHUH, a TakKe HHbIE JOKYMEHTBI, HMEIOLIUe
OTHONICHHE K (paKTaM, U3JI0KEHHBIM B YBEAOMJICHUHI

6. VYBemoMieHHS TMOIJIeKAT OOSI3aTEIILHON pEerucTpaiyy B CICHUATHHOM KypHAJe
(mpunokerre Ne 2), KOTOpBIN OJDKEH OBITH MPOIIMT W MPOHYMEPOBaH, a TakKe 3aBepeH
OTTUCKOM T€4aTH OpraHa MECTHOTO CaMOYIpaBJICHHS MYHHUIUIATHHOTO 00pa3oBaHUs
TOPOJICKOI OKPYT «OXUHCKHUI.

Benenue xxypHana Bo3naraeTcsi Ha JIMLIO, OTBETCTBEHHOE 3a BEACHUE KaJPOBBIX BOMPOCOB
B OpraHe MECTHOTO CaMOYIpaBICHUS MYHULUIAIBHOIO 00pa3oBaHUSI TOPOACKOM OKpyr
«OXHHCKHI» (Hajee — yIHOJTHOMOUYEHHOE JIUIIO).

7. YNOJIHOMOYEHHOE JHIIO, MPHUHSBIIEE YBEIOMIIEHHWE, MOMHUMO €ro perucTpauuu B
KypHasie, 00s13aHO BBIJATh MYHHIIMITAILHOMY CITyXallleMy, HalpaBUBIIEMY yBEIOMIICHUE, MOJ
pocnuch TaJOH-YBEIOMIIEHHE C yYKa3aHHEM JaHHBIX O JIMIE, MPUHSABLIEM YBEIOMIICHHUE, J1aTe U
BPEMEHU €TI0 MPUHATHSL.

TanoH-yBeqOMIIEHUE COCTOUT M3 ABYX YacTel: KOpelllKa TaJOHa-yBEJAOMJICHHS M TallOHa-
yBenomiieHus (npuioxenue Ne 3).

[Tocne 3amoaHeHNs] KOPEIIOK TajlOHa-yBEJOMJICHHUS OCTaeTCs y YIOJIHOMOYEHHOTO JINIa, a
TaJIOH-YBEJOMJICHHE BPYUYaETCsl MyHUIIUIIATLHOMY CITY’KallleMy, HAlIpaBUBILIEMY YBEIOMJICHHUE.

B cayuae, ecniu yBegoMiieHHE MOCTYMUJIO MO IMOYTE, TAJOH-YBEIOMJICHHE HaIPaBIIETCS
MYHUIUIIAJEHOMY CITY’KallleMy, HallPaBUBLIEMY YBEIOMJICHHUE, MO MOYTE MUCHbMOM.

OTka3 B perucrpaly yBEIOMIIEHHS, a TaKKe HeBblJauya TaJlOHA-YBEJAOMJICHHUS HeE
JIOITYCKaeTCsl.

8. Ilocme peructpauuu yBeAOMJIEHHE B TEUEHHE CIYXKEOHOro IHS TNepeaeTcs Ha
paccCMOTpeHHE TPEJICTABUTEII0 HAHUMATENS, KOTOPBIA B TEUEeHUE Tpex paboumx ITHEi
MPUHUMAET pelIeHre 00 OpraHu3alny IPOBEPKU CBEICHUMN, COEPKAIIUXCS B YBEIOMIICHHUH.

9. KoH(}UACHIINATHHOCTh TIONTYYCHHBIX CBEACHHA OOECIeUrMBAETCs MPEACTaABUTEIEM
HaHuMaTens (paboTojareneM) U yINOJIHOMOUYEHHBIM JIMIIOM OpraHa MECTHOTO CaMOYIpPaBIICHUS
MYHUIIUTIATBHOTO 00pa30BaHMsI TOPOACKON OKpYyT «OXUHCKUIL.

10. Opranuzanusi NpoOBEPKU CBEIACHUM, COAEPKAIIUXCSA B YBEAOMIIEHUU OCYIIECTBIISETCA
M0 TIOPYUYEHUIO MPEACTABUTENST HaHUMAaTeNsl (padoToaaTens) MyTeM HaIlpPaBJICHUS YBEIOMIICHUN
B TeppUTOpHAIbHBIE opranbl npokypatypsl, MBJl, ®CBb, ne mozauee 10 pabouux nHeH ¢ aaThl
€ro PerucTpaluy B KypHale.

[Tpy HEOOXOAMMOCTH € MYHHUIMIAIBHBIM CIIyXKallldM, MPeICTaBUBLIUM YBEIOMIICHHE,
npoBoauTcs Oecema mo (¢dakTaM, YyKa3aHHBIM B  YBEIOMIICGHHH, C TOJyY€HHEM OT
MYHUIIMIIAJILHOTO CIYXKAIIETO MOSICHEHUH 110 CBEICHUSAM, U3JI0KEHHBIM B YBEJIOMIICHHUH.

11. IIpoBepka cBeACHHI O CTydasX oOpalieHusI K MyHUIIUTIATbHOMY CITY)KaIlleMy B CBSI3U C
UCIIOJTHEHUEM CITy’)KEOHBIX OOS3aHHOCTEM KakuxX-TMOO JHIl B LENSAX CKIOHEHHS €ero K
COBEPIICHUIO KOPPYMIIMOHHBIX MPAaBOHAPYIIEHUH WIM O CTaBIIMX M3BECTHBIMU (hakTax
oOpaillleHus: K UHbIM MYHUIIMIAJIbHBIM CIIY)KalUM KaKUX-JIMOO JIMII B IENAX CKIOHEHUS HX K
COBEPILECHUIO KOPPYILUOHHBIX MPABOHAPYLIEHUW TMPOBOAUTCS OpraHamMH, YKa3aHHbBIMU B
nyHkre 10 B COOTBETCTBMM ¢ 3akoHoJarenbcTBOM Poccuiickoit ®deneparuu. Pe3ynbTaThl
MIPOBEPKHU JOBOIATCS JI0 MPEACTaBUTENS HAaHUMATENs (paboToaaTens).
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ITpunoxxenne Ne 1
k Ilopsanky yBemoMIIEHUs MpeNCTaBUTEINs
HaHuMmarens (paboromarens) o  ¢akrax
oOparieHus B LEeJsAX CKJIOHEHHUS
MYHUIIUTIAIEHOTO CILy>KaIlEro oprasa
MeCTHOro camoynpasiieauss MO ropojckoit
OKpyr  «OXMHCKMH K  COBEpULICHHIO
KOPPYIIMOHHBIX NTPaBOHAPYyILIECHUH

(®.1.0., 1omKHOCTD IPECTaBUTEIS
HaHuMmarens (paboroaarens))

(HaI/IMeHOBaHI/IG opraHa MECTHOIO

CaMOYTIpaBJICHUS )
Or

(®.1.0., 10mKHOCTH

MYHHUIUIIAIBHOTO CITYXKAIIEro, MECTO
JKUTEIIbCTBA, TeNe(OH)

YBEJIOMJJIEHMNUE
0 (pakTe oOpaleHNs B LEJAX CKJIOHEHHSI MYHUIIHIIAJIbHOTO CJIYKAIIEro
K COBEPIICHUI0 KOPPYNUMOHHBIX IPABOHAPYILEHUI
Coobmiaro, uTo:
1.

(omcanue 00CTOSTENBCTB, IPU KOTOPBIX CTAI0 U3BECTHO O CIy4asx 0OpalieHus

K MYHUIIUTIAIBHOMY CITY’KaIlleMy B CBSI3H C UCIIOJIHEHUEM UM CITyKEOHBIX 00s13aHHOCTEH

KaKUX-1100 JIUII B IEJISIX CKIOHEHUS €ro K COBEPIICHUIO KOPPYIIIMOHHBIX [TPaBOHAPYLICHHI)

(mara, MecTo, Bpemsi, IpyTHe YCIOBHS)

2.
(TopoOHBIE CBEICHHS O KOPPYIIIMOHHBIX MPABOHAPYIICHUSX, KOTOPBIEC JOKEH OBbLIT
OBl COBEpUINTD
MYHHUITUTIATBHBIN CITY)KAIIUKA 110 TPOCh0e 00paTUBIINXCS JTHIT)
3.

(Bce m3BeCTHBIC CBEICHHS O (DU3NYECKOM (FOPUIMIECCKOM) JIUIIE,

CKJIOHSIIOIIEM K KOPPYIIIMOHHOMY IIPAaBOHAPYLIEHUIO)




(crtoco6 1 0OCTOATENBCTBA CKIIOHEHUS K KOPPYIIIMOHHOMY IIPaBOHAPYLICHUIO

(monkyt, yrpo3a, oOMaH u T.1.), a Takke nH(popmarus 06 oTkaze (Coriacuu) MPUHATh

MpeJIoKEHHUE JIUIA O COBEPIICHUH KOPPYIIIMOHHOTO MPaBOHAPYILIECHNS)

(mara) (moamucek) (MHUIMATEI U haMUITHST)



KYPHA

[Tpunoxxenue Ne 2

K [Topsiiky yBeTOMIICHUS TTPEICTABUTEIS
HaHumarens (paboromarens) o pakrax
oOparieHus B IENISIX CKIOHEHUS
MYHHIIMIIAJIEHOTO CIYXKAIIero opraHa
MECTHOr0 camoynpasienus MO
rOpOJICKOI OKpYT «OXHUHCKHM K
COBEPILEHHUIO KOPPYIIIMOHHBIX
MpaBOHAPYIICHUI

perucTpaunu yBeaoMJaeHui o ¢pakTax oOpaiieHus B HeJAX CKJIOHEHHS] MYHUIIUNIAJIBHOTO CJIyKallero
K COBEPILIEHUI0 KOPPYNIMOHHBIX IPABOHAPYLLIEHU

(HauMEeHOBaHHME OpraHa MECTHOTO CaMOYTIPaBJICHUS! MyHHLIUIIATBHOTO 00pa30BaHus
TOPOJACKOM OKPYT «OXUHCKHUI»)

/1

Howmep, nata
YBEIOMIICHUS
(YKa3pIBaeTCs HOMED
U J1aTa TaJloHa-
YBEJIOMJICHHS)

CBeZ[eHI/IH 0 MYHHIMIIAJIbHOM CJIY>Kall€M, HallpaBUBIIEM YBCIOMJICHHUEC

®.1.0.

JIOKYMEHT, YI0CTOBE-
PAIOMIMM TUYHOCTD —
MacHopT rpaXkaaHuHA

Poccuiickoit ®enepaunu;
CIIy’ke0HOE yI0CTOBE-

peHue

JOJDKHOCTH

KOHTaKTHBIA HOMEP
TenedoHa

®.N.0. nuna,
Kpatkoe coaepxxanue
MIPUHSBILIETO
YBEIOMIICHUS
YBEIOMIICHHE




	ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	1. Настоящий Порядок разработан в целях обеспечения исполнения муниципальными служащими органов местного самоуправления муниципального образования городской округ «Охинский» (далее - муниципальный служащий) обязанности по уведомлению представителя нан...
	2. Муниципальный служащий обязан незамедлительно уведомить представителя нанимателя обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений.
	3. Муниципальный служащий, которому стало известно о факте обращения к иным муниципальным служащим в связи с исполнением ими служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, вправе уведомить об этом...
	4. Уведомление представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений (далее - уведомление) осуществляется в письменной форме (образец – приложение № 1) и должно содержать следу...
	- все известные сведения о физическом (юридическом) лице, склоняющем к коррупционному правонарушению;
	- способ и обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению, а также информацию об отказе (согласии) принять предложение лица о совершении коррупционного правонарушения.
	5. К уведомлению прилагаются все имеющиеся у муниципального служащего материалы, подтверждающие обстоятельства склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений, а также иные документы, имеющие отношение к фактам, изложенным...

	6. Уведомления подлежат обязательной регистрации в специальном журнале (приложение № 2), который должен быть прошит и пронумерован, а также заверен оттиском печати органа местного самоуправления муниципального образования городской округ «Охинский».
	Ведение журнала возлагается на лицо, ответственное за ведение кадровых вопросов в органе местного самоуправления муниципального образования городской округ «Охинский» (далее – уполномоченное лицо).
	7. Уполномоченное лицо, принявшее уведомление, помимо его регистрации в журнале, обязано выдать муниципальному служащему, направившему уведомление, под роспись талон-уведомление с указанием данных о лице, принявшем уведомление, дате и времени его прин...
	Талон-уведомление состоит из двух частей: корешка талона-уведомления и талона-уведомления (приложение № 3).
	После заполнения корешок талона-уведомления остается у уполномоченного лица, а талон-уведомление вручается муниципальному служащему, направившему уведомление.
	В случае, если уведомление поступило по почте, талон-уведомление направляется муниципальному служащему, направившему уведомление, по почте письмом.
	Отказ в регистрации уведомления, а также невыдача талона-уведомления не допускается.
	8. После регистрации уведомление в течение служебного дня передается на рассмотрение представителю нанимателя, который в течение трех рабочих дней принимает решение об организации проверки сведений, содержащихся в уведомлении.
	9. Конфиденциальность полученных сведений обеспечивается представителем нанимателя (работодателем) и уполномоченным лицом органа местного самоуправления муниципального образования городской округ «Охинский».
	10. Организация проверки сведений, содержащихся в уведомлении осуществляется по поручению представителя нанимателя (работодателя) путем направления уведомлений в территориальные органы прокуратуры, МВД, ФСБ, не позднее 10 рабочих дней с даты его регис...
	При необходимости с муниципальным служащим, представившим уведомление, проводится беседа по фактам, указанным в уведомлении, с получением от муниципального служащего пояснений по сведениям, изложенным в уведомлении.
	11. Проверка сведений о случаях обращения к муниципальному служащему в связи с исполнением служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений или о ставших известными фактах обращения к иным муниципал...


