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ОТЧЕТ ПО ИСПОЛНЕНИЮ МЕРОПРИЯТИЙ ПЛАНА 
ФИНАНСОВОГО УПРАВЛЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОДСКОЙ ОКРУГ «ОХИНСКИЙ» ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ НА 2021 - 2024 ГОДЫ за 2022 год
	№

пп
	Мероприятия
	Ответственные исполнители
	Срок 
исполнения
	Ожидаемый результат

	I. Повышение эффективности механизмов урегулирования конфликта интересов, обеспечение соблюдения муниципальными служащими финансового управления муниципального образования городской округ «Охинский» (далее- финансовое управление) запретов и принципов служебного поведения в связи с исполнением ими должностных обязанностей, а также ответственности за их нарушение

	1
	Обеспечение действенного функционирования комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
	Парусова О.М.
Шахова С.А.

Лещева Е.В.

Антонова Д.А.
	В течение 

2021-2024 гг.

	Комиссия финансового управления муниципального образования городской  округ     «Охинский»   по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, а также о порядке направления обращений (заявлений, уведомлений, сообщений), иной информации в целях рассмотрения вопросов о соблюдении указанных требований  осуществляет свою деятельность в соответствии с Положением о комиссии, утвержденным приказом финансового управления муниципального образования городской округ «Охинский» от 06.05.2020 № 62 «Об утверждении Положения и состава комиссии финансового управления муниципального образования городской округ «Охинский» по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, а также о порядке направления обращений (заявлений, уведомлений, сообщений), иной информации в целях рассмотрения вопросов о соблюдении указанных требований». 

 В 2022 году было проведено 1 заседание комиссии.

	2
	Принятие мер по повышению эффективности контроля за соблюдением муниципальными  служащими требований законодательства о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением служащих к ответственности в случае их несоблюдения
	Заиченко О.В.

Антонова Д.А.
Парусова О.М.

Шахова С.А.

Поротова Р.Э.

Лещева Е.В.


	В течение
2021-2024 годов


	В финансовом управлении регулярно   проводятся разъяснительные беседы на тему: «Вопросы профилактики коррупционных и иных правонарушений на муниципальной службе».

	3
	Организация предоставления муниципальными служащими финансового управления сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера членов их семей. Обеспечение контроля за своевременностью представления указанных сведений. 
	Лещева Е.В.
	Ежегодно

не позднее 30 апреля, года, следующего за отчетным
	 В срок по 30 апреля 2022 года муниципальными служащими финансового управления МО городской округ «Охинский» выполнена обязанность по представлению сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих, супруги (супруга) и несовершеннолетних детей за отчетный период с 01 января по 31 декабря 2022 года. 
В целях оказания муниципальным служащим финансового управления  методической помощи при реализации Федеральных законов от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» лицом, ответственным за прием сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на постоянной основе проводится работа  по заполнению в 2022 г.   справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.   
Муниципальные служащие финансового управления в 2022 году ознакомлены под роспись со следующей информацией:  

1) Информация Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации «Методические рекомендации по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2022 году (за отчетный 2021 год) и с основными новеллами в Методических рекомендациях по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2022 году (за отчетный 2021 г.);
2) Инструкция о порядке заполнения справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера с использованием  специального прог-раммного обеспечения «Справки БК», размещенного на официальном сайте Президента РФ (версия 2.5.0); 

3) Указ Президента РФ от 16 августа 2021 года № 478 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2021-2024 годы»; 

4) Указ Президента Российской Федерации от 25 августа 2021 года № 493 «О порядке замещения должностей государственной и муниципальной службы гражданами Российской Федерации, имеющими гражданство (подданство) иностранного государства, которое не прекращено по не зависящим от них причинам»;  

5) Указ Президента РФ от 18.05.2009 N 558 (ред. от 20.04.2021) "О представлении гражданами, претендующими на замещение государственных должностей Российской Федерации, и лицами, замещающими государственные должности Российской Федерации, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера" (вместе с "Положением о представлении гражданами, претендующими на замещение государственных должностей Российской Федерации, и лицами, замещающими государственные должности Российской Федерации, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера") за отчетный период с 1 января по 31 декабря 2021 г.».  

	4
	Организация приема уточненных сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера членов их семей. Обеспечение контроля за своевременностью представления указанных сведений.
	Лещева Е.В.
	Ежегодно

с 1 по 31 мая 
	За отчетный период уточненные сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера от муниципальных служащих в финансовое управление не поступали.



	5
	Подготовка к опубликованию сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих финансового управления на официальном сайте администрации муниципального образования городской округ «Охинский»  http://www.adm-okha.ru и размещение указанных сведений на официальном сайте администрации муниципального образования городской округ «Охинский» 
	Парусова О.М.

Лещева Е.В.

Золотарь А.В.

	В течение 
14 рабочих 
дней со дня истечения срока, установленного для подачи указанных сведений 
	Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих финансового управления МО городской округ «Охинский» и членов их семей своевременно размещены на официальном сайте администрации МО ГО «Охинский» в разделе «Муниципальная власть», «Финансовое управление»,  «Противодействие коррупции», «Сведения о доходах, расходах об имуществе и обязательствах имущественного характера».

	6
	Анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими  финансового управления
	Заиченко О.В.
Лещева Е.В.

Парусова О.М.
	Ежегодно,  

(в течение 
2021-2024 годов), 

до 01 октября
	Проведен анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими  финансового управления МО городской округ «Охинский» за 2022 год. В результате проведенного анализа нарушений действующего законодательства не выявлено. 

	7
	Проведение в порядке, предусмотренном нормативными правовыми актами Российской Федерации, проверок по случаям несоблюдения муниципальными служащими ограничений и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе проверок достоверности и полноты представляемых ими сведений о доходах, о расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. Осуществление контроля за соответствием доходов и расходов вышеуказанных лиц
	Заиченко О.В.

Парусова О.М.

Шахова С.А.

Лещева Е.В.

Антонова Д.А.


	В течение 

2021-2024 
годов

(при наличии оснований)
	Лица, ответственные за проведение проверки сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в финансовом управлении проводят работу по проверке достоверности и полноты сведений о доходах, о расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых муниципальными служащими. За 2022 год проверки не проводились.

	8
	Мониторинг исполнения муниципальными служащими установленного порядка сообщения о получении подарка в связи с  должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачислении в доход соответствующего бюджета средств, вырученных от его реализации 
	Лещева Е.В.

Антонова Д.А.

Парусова О.М.

Шахова С.А.

	В течение 

2021 - 2024 годов


	Муниципальные служащие финансового управления направленные в командировку, в обязательном порядке изучают Положение о порядке сообщения отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, полученных от его реализации, утвержденное постановлением администрации от 17.08.2016 № 570. В 2022 году сообщения от муниципальных служащих финансового управления о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, не поступали.

	9
	Мониторинг изменений антикоррупционного законодательства Российской Федерации

	Парусова О.М.

Лещева Е.В.


	В течение 

2021 - 2024 годов 

(по мере необходимости)

	В финансовом управлении МО городской округ «Охинский» постоянно проводится мониторинг изменений антикоррупционного законодательства Российской Федерации, вносятся изменения в нормативные правовые акты, методические рекомендации, памятки в соответствии с изменениями в законодательстве.  

	10
	Осуществление контроля исполнения муниципальными служащими обязанности
по предварительному уведомлению представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы, возможности возникновения конфликта интересов при осуществлении данной работы


	Заиченко О.В.

Лещева Е.В.


	В течение 

2021 - 2024 годов


	Случаев неисполнения муниципальными служащими финансового управления обязанности по предварительному уведомлению представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы, возникновения конфликта интересов или возможности его возникновения при осуществлении  иной оплачиваемой работы в 2022 году не выявлено. В 2022 году представлено 1 уведомление.

	11
	Организация работы по рассмотрению уведомлений муниципальных служащих о факте обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
	Заиченко О.В.

Лещева Е.В.


	В течение 

2021 - 2024 годов


	Уведомлений муниципальных служащих о факте обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений в 2022 году в финансовое управление не поступало.

	12
	Организация работы по доведению до граждан, поступающих на должности муниципальной службы, положений антикоррупционного законодательства Российской Федерации, в том числе: об ответственности за коррупционные правонарушения, о недопустимости возникновения конфликта интересов и путях его урегулирования, о соблюдении этических и нравственных норм при выполнении служебных (должностных) обязанностей, о недопущении получения и дачи взятки, о запретах, ограничениях и требованиях, установленных в целях противодействия коррупции

	Заиченко О.В.

Лещева Е.В.

Антонова Д.А.

Парусова О.М.

Шахова С.А.

Поротова Р.Э.


	В течение 

2021- 2024 

годов


	Граждане, поступающие на муниципальную службу в финансовое управление, под роспись знакомятся с положениями действующего законодательства о противодействии коррупции, в том числе: об ответственности за коррупционные правонарушения, о недопустимости возникновения конфликта интересов и путях его урегулирования, о соблюдении этических и нравственных норм при выполнении служебных (должностных) обязанностей, о недопущении получения и дачи взятки, о запретах, ограничениях и требованиях, установленных в целях противодействия коррупции.

	13
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению муниципальными служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции


	Заиченко О.В.

Лещева Е.В.

Антонова Д.А.

Парусова О.М.

Шахова С.А.

Поротова Р.Э.


	В течение 
2021 – 2024
 годов


	В финансовом управлении городской округ «Охинский» постоянно проводится работа по доведению до сведения муниципальных служащих  изменений антикоррупционного законодательства Российской Федерации, беседы, совещания, семинары по разъяснению запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции.

	14
	Подготовка и проведение совещаний (семинаров) с муниципальными служащими финансового управления по вопросам применения законодательства Российской Федерации 
	Заиченко О.В.

Лещева Е.В.

Антонова Д.А.
Парусова О.М.


	В течение
 2021 - 2024 
годов


	В 2022 году в финансовом управлении  проведены следующие мероприятия: 

07.02.2022 – совещание на тему: «О выявлении личной заинтересо-ванности муниципальных служащих при осуществелении закупок, которая приводит или может привести к конфликту интересов»;

18.04.2022 – семинар на тему «Обзор типичных ошибок, допускаемых при заполнении справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»;

09.06.2022 - семинар на тему: «Обзор практики привлечения к ответственности государственных  (муниципальных) служащих за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, подготовлен Минтрудом России;

25.08.2022 – ознакомление муниципальных служащих с Памяткой Минтруда России «Об осуществлении анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»;

27.09.2022 – семинар на тему: Методические рекомендации Минтруда России по антикоррупционному декларирова-нию»;

27.09.2022 – ознакомление муниципальных служащих с Памяткой о порядке урегулирования конфликта интересов на государственной  (муниципальной) службе;

16.12.2022 – семинар на тему: Методические рекомендации по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки.

	15
	Участие муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции
	Долностные лица, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	Ежегодно 

в течение 

2021 - 2024 годов


	За 2022 год один муниципальный служащий финансового управления, в обязанности которого входит участие в противодействии коррупции прошел повышение квалификации по дополнительной профессиональной программе  «Повышение эффективности работы должностных лиц, ответственных за противодействие коррупции в органах государственной власти и органах местного самоуправления» (учебный центр САХГУ г. Южно-Сахалинск). 

	16
	Участие лиц, впервые поступивших на муниципальную службу в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции. 
	Долностные лица, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	При поступлении на муниципальную службу
	Повышение правовой грамотности  граждан, поступающих на муниципальную службу и муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу в финансовом управлении, проводится на постоянной основе по мере необходимости.
За 2022 год первоначальное обучение в сфере противодействия коррупции в финансовом управлении прошли 2 человека.

	17
	Участие муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции.
	Плиненко А.С.
	Ежегодно 

в течение 

2021 - 2024 годов


	За 2022 год один муниципальный служащий финансового управления, в обязанности которого входит  проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд прошел профессиональную переподготовку в ООО «ФНГ Развитие 2000» по программе «Контрактная система в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и  муниципальных нужд.

	18
	Организация кадровой работы, в части  касающейся ведения личных дел лиц, замещающих должности муниципальной службы, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	Лещева Е.В.


	Постоянно в течение 

2021 – 2024 годов

 
	Кадровая работа в части,  касающейся ведения личных дел лиц, замещающих должности муниципальной службы, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, проводится в финансовом управлении на постоянной основе по мере возникновения таких изменений.



	II. Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в деятельности финансового управления муниципального образования городской округ «Охинский», мониторинг коррупционных рисков и 
их устранение

	19
	Осуществление антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов финансового управления, их проектов  и иных документов с учетом мониторинга соответствующей правоприменительной практики в целях выявления коррупциогенных факторов и последующего устранения таких факторов
	Заиченко О.В.

Антонова Д.А..

Парусова О.М.

Шахова С.А.

Поротова Р.Э.


	В течение 

2021 - 2024 

годов


	Выявление в нормативных правовых актах и проектах нормативных правовых актов коррупциогенных факторов, способствующих формированию условий для проявления коррупции, и их исключение

	20
	Совершенствование условий, процедур и механизмов муниципальных закупок в соответствии с требованиями Федерального закона от 05.05.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»
	Заиченко О.В.

Антонова Д.А.

Парусова О.М.

Шахова С.А.

Поротова Р.Э.

Плиненко А.С.


	В течение 

2021 – 2024
 годов


	Все закупки в финансовом управлении проводятся с соблюдением норм федерального законодательства Российской Федерации в сфере закупок.

	III. Взаимодействие финансового управления муниципального образования городской округ «Охинский» с институтами гражданского общества и гражданами, а также создание эффективной системы обратной связи, обеспечение доступности информации о деятельности финансового управления  муниципального образования городской округ «Охинский»

	21
	Обеспечение размещения на официальном сайте администрации муниципального образования городской округ «Охинский» актуальной информации об антикоррупционной деятельности 
	Парусова О.М.

Лещева Е.В.

Золотарь А.В. 
	В течение

2021- 2024 

годов   
	Информация обновляется  по мере необходимости. 

	22
	Обеспечение возможности оперативного представления гражданами и организациями информации о фактах коррупции в финансовом управлении или нарушениях муниципальными служащими требований к служебному поведению посредством обеспечения приема письменных сообщений, приема электронных сообщений на  официальный электронный адрес финансового управления, с обеспечением возможности обратной связи с заявителем
	Заиченко О.В.

Лещева Е.В.

Парусова О.М.

Шахова С.А.

Золотарь А.В.

Шикульский М.С.


	В течение

2021- 2024 

годов   
	Информация о несоблюдении ограничений и запретов, установленных законодательством Российской Федерации в финансовое управление в 2022 году не поступала.

	23
	Обеспечение взаимодействия финансового управления с институтами гражданского общества по вопросам антикоррупционной деятельности, в том числе с общественными объединениями, уставной задачей которых является участие в противодействии коррупции
	Заиченко О.В.

Лещева Е.В.


	В течение

2021- 2024
 годов   
	На территоррии муниципального образования городской округ «Охинский» отсутствуют общественные объединения, уставной задачей которых является участие в противодействии коррупции.

	24
	Мониторинг публикаций в средствах массовой информации о фактах проявления коррупции в финансовом управлении 
	Парусова О.М.

Лещева Е.В.
	В течение

2021- 2024 годов   
	В финансовом управлении фактов проявления коррупции в 2022 год не выявлено.

	25
	Представление в отдел кадров, контроля и организационно-технического обеспечения информации о проделанной работе по противодействии коррупции
	Парусова О.М.

Лещева Е.В.

Шахова С.А.
	В течение

2021- 2024 годов   (согласно периодичности представления)
	Финансовым управлением своевременно представляется  информация о проделанной работе по противодействию коррупции


