
Отчет о выполнении плана мероприятий по оптимизации и повышению эффективности использова-

ния бюджетных средств муниципального образования городской округ «Охинский» за 2015 год 

 
Мероприятия  Исполнитель Срок исполнения Итоговый результат, ожида-

емая экономия (тыс.руб.) 

1 2 3 4 

1. Оптимизация расходов муниципального бюджета 

1.1. Конкурсное распределение принимае-

мых расходных обязательств, при подго-

товке проекта бюджета на соответствую-

щий финансовый год и на плановый пери-

од 

Управление образования; Управление по 

культуре, спорту и делам молодежи; Адми-

нистрация; КУМИиЭ; МБУ «ЭТУ»; МКУ 

«УКС ГО «Охинский»; Собрание; Финансо-

вое управление  

ежегодно в процес-

се разработки про-

екта бюджета 

Предложения о конкурсном 

распределении принимаемых 

расходных обязательств 

представлены в финансовое 

управление 

1.2. Анализ кредиторской задолженности и 

принятие мер по ликвидации просроченной 

кредиторской задолженности 

Управление образования; Управление по 

культуре, спорту и делам молодежи; Адми-

нистрация; КУМИиЭ; МБУ «ЭТУ»; МКУ 

«УКС ГО «Охинский»; Собрание; Финансо-

вое управление 

ежемесячно Ежемесячно велся анализ 

кредиторской задолженности 

и принимались меры по лик-

видации просроченной кре-

диторской задолженности.  

По состоянию на 01.01.2016 

года просроченная  

кредиторская задолженность 

отсутствует, кредиторская 

задолженность составляет 

1 109,4 тыс. рублей 

1.3. Качественное составление и соблюде-

ние кассового плана  

Управление образования; Управление по 

культуре, спорту и делам молодежи; Адми-

нистрация; КУМИиЭ; МБУ «ЭТУ»; МКУ 

«УКС ГО «Охинский»; Собрание; Финансо-

вое управление  

ежемесячно Кассовый план предостав-

лялся ежемесячно 



1.4. Инвентаризация действующих расход-

ных обязательств, определение приоритет-

ных расходных обязательств, сокращение 

неэффективных расходов. Не принимать 

новых расходных обязательств МО ГО 

«Охинский», не обеспеченных финансовы-

ми ресурсами 

Управление образования; Управление по 

культуре, спорту и делам молодежи; Адми-

нистрация; КУМИиЭ; МБУ «ЭТУ»; МКУ 

«УКС ГО «Охинский»; Собрание; Финансо-

вое управление  

ежегодно  Проводилась инвентаризация 

действующих расходных 

обязательств, экономия 

направлялась на приоритет-

ные расходные обязательства 

2. Повышение эффективности управления 

2.1. Контроль за целевым и эффективным  

использованием средств, в соответствии с 

бюджетными сметами и планами финансо-

во-хозяйственной деятельности 

Управление образования; Управление по 

культуре, спорту и делам молодежи; Адми-

нистрация; КУМИиЭ; МБУ «ЭТУ»; МКУ 

«УКС ГО «Охинский»; Собрание; Финансо-

вое управление  

 

ежемесячно Ежемесячно осуществлялся 

контроль за целевым и эф-

фективным использованием 

средств, в соответствии с 

бюджетными сметами и пла-

нами финансово-

хозяйственной деятельности 

2.2. Недопущение поступления доходов на 

невыясненные  коды доходов 

Управление образования; Управление по 

культуре, спорту и делам молодежи; Адми-

нистрация; КУМИиЭ; МБУ «ЭТУ»; МКУ 

«УКС ГО «Охинский»; Финансовое управле-

ние  

 

ежегодно В целях недопущения по-

ступления доходов на невы-

ясненные коды доходов ве-

лась постоянная работа с по-

ставщиками и подрядчиками  

2.3. Своевременное уточнение видов и 

принадлежности платежа 

 

Управление образования; Управление по 

культуре, спорту и делам молодежи; Адми-

нистрация; КУМИиЭ; МБУ «ЭТУ»; МКУ 

«УКС ГО «Охинский»; Финансовое управле-

ние 

 

по мере необходи-

мости  

Уточнение видов и принад-

лежности платежа осуществ-

лялось по факту поступления 

доходов на невыясненные 

коды доходов  

2.4. Разработка и совершенствование по-

рядка и процедур внутреннего аудита эф-

фективности и результативности 

Управление образования; Управление по 

культуре, спорту и делам молодежи; Адми-

нистрация; КУМИиЭ; МБУ «ЭТУ»; МКУ 

«УКС ГО «Охинский»; Собрание; Финансо-

вое управление  

ежегодно В 2015 году разработан При-

каз, утверждающий порядок 

проведения внутреннего фи-

нансового контроля и внут-

реннего финансового аудита, 

на основании которого орга-



нам местного самоуправле-

ния необходимо разработать 

локальные правовые акты 

3. Повышение энергетической эффективности 

3.1. Соблюдение лимитов по потреблению 

энергоресурсов. Меры по сокращению му-

ниципальными учреждениями потребления 

энергоресурсов  

 

Управление образования; Управление по 

культуре, спорту и делам молодежи; МБУ 

«ЭТУ»; МКУ «УКС ГО «Охинский» 

2015 год 665,1 

3.2. Обеспечение закупки наиболее энер-

гоэффективных товаров для нужд муници-

пальных учреждений (в т.ч. перевод элек-

троосвещения на энергосберегающие лам-

пы)  

Управление образования; Управление по 

культуре, спорту и делам молодежи; Адми-

нистрация; КУМИиЭ; МБУ «ЭТУ»; МКУ 

«УКС ГО «Охинский»; Собрание; Финансо-

вое управление  

 

2015 год 544,4 

4. Повышение качества и эффективности оказания муниципальных услуг (выполнения работ) 

4.1. Внесение изменений и дополнений в 

базовый (отраслевой) перечень муници-

пальных услуг (работ), оказываемых (вы-

полняемых) муниципальными учреждени-

ями 

Управление образования МО ГО «Охин-

ский»; Управление по культуре, спорту и де-

лам молодежи МО ГО «Охинский»; МБУ 

«ЭТУ» 

ежегодно в I квар-

тале 

Утвержден ведомственный 

перечень муниципальных 

услуг, оказываемых в сфере 

образования постановлением 

администрации МО ГО 

«Охинский» от 18.02.2015 

№114. Утвержден ведом-

ственный перечень муници-

пальных услуг и работ, ока-

зываемых и выполняемых 

муниципальными учрежде-

ниями, подведомственными 

управлению по культуре, 

спорту и делам молодежи 

постановлением МО ГО 

«Охинский» от 15.05.2015 

№823  

 



5. Оптимизация закупок 

5.1. Разработка и принятие нормативного 

акта об определении ответственных лиц за 

обоснование начальной (максимальной) 

цены контрактов, разработку прогноза и 

планирования закупок, а также за органи-

зацию претензионно - исковой работы 

Управление образования; Управление по 

культуре, спорту и делам молодежи; Адми-

нистрация; КУМИиЭ; МБУ «ЭТУ»; МКУ 

«УКС ГО «Охинский»; Собрание; Финансо-

вое управление 

до 1 марта 2014 го-

да 

Приказы утверждены в 2013-

2014 годы 

5.2. Проведение мониторинга цен на това-

ры (работы, услуги) для осуществления за-

купок для муниципальных нужд 

Управление образования; Управление по 

культуре, спорту и делам молодежи; Адми-

нистрация; КУМИиЭ; МБУ «ЭТУ»; МКУ 

«УКС ГО «Охинский»; Собрание; Финансо-

вое управление 

постоянно Проводится мониторинг цен 

на товары (работы, услуги) 

для осуществления закупок 

для муниципальных нужд  

5.3. Совершенствование системы планиро-

вания муниципальных закупок и управле-

ния муниципальными контрактами  

Управление образования; Управление по 

культуре, спорту и делам молодежи; Адми-

нистрация; КУМИиЭ; МБУ «ЭТУ»; МКУ 

«УКС ГО «Охинский»; Собрание; Финансо-

вое управление 

 

4 квартал финансо-

вого года 

Планы закупок на очередной 

финансовый год размещены 

на официальном сайте 

5.4. Осуществление контроля за выполне-

нием плановых показателей по муници-

пальным закупкам, эффективностью раз-

мещения заказов и своевременным испол-

нением контрактных обязательств 

 

Управление образования; Управление по 

культуре, спорту и делам молодежи; Адми-

нистрация; КУМИиЭ; МБУ «ЭТУ»; МКУ 

«УКС ГО «Охинский»; Собрание; Финансо-

вое управление 

постоянно Проводится контроль за 

своевременным исполнением 

контрактных обязательств 

5.5. Конкурсные процедуры, связанные с 

освоением выделенных средств из област-

ного и местного бюджетов, проводить еже-

годно не позднее 01 апреля (за исключени-

ем размещения заказов на продукты пита-

ния, поставку бензина, услуги вневедом-

ственной охраны) 

 

Управление образования; Управление по 

культуре, спорту и делам молодежи; Адми-

нистрация; КУМИиЭ; МБУ «ЭТУ»; МКУ 

«УКС ГО «Охинский»; Собрание; Финансо-

вое управление 

ежегодно до 1 ап-

реля 

Конкурсные процедуры про-

ведены 

5.6. Использование электронных аукционов 

при размещении заказов на приобретение 

Управление образования; Управление по 

культуре, спорту и делам молодежи; Адми-

ежегодно Проводились электронные 

аукционы при размещении 



товаров, работ и услуг нистрация; КУМИиЭ; МБУ «ЭТУ»; МКУ 

«УКС ГО «Охинский»; Собрание; Финансо-

вое управление 

 

заказов на приобретение то-

варов, работ и услуг 

5.7. Контроль за качеством технической и 

другой документации муниципальных за-

купок 

 

Управление образования; Управление по 

культуре, спорту и делам молодежи; Адми-

нистрация; КУМИиЭ; МБУ «ЭТУ»; МКУ 

«УКС ГО «Охинский»; Собрание; Финансо-

вое управление 

 

постоянно 

 

Проводился контроль за ка-

чеством технической и дру-

гой документации муници-

пальных закупок ответствен-

ными лицами 

5.8. Контроль за качеством выполнения ра-

бот (услуг) подрядчиками и исполнителя-

ми, а также соответствием работ (услуг) 

технической документации муниципаль-

ных контрактов 

Управление образования; Управление по 

культуре, спорту и делам молодежи; Адми-

нистрация; КУМИиЭ; МБУ «ЭТУ»; МКУ 

«УКС ГО «Охинский»; Собрание; Финансо-

вое управление 

 

постоянно 

 

Проводился контроль за ка-

чеством выполнения работ 

(услуг) подрядчиками и ис-

полнителями, а также соот-

ветствием работ (услуг) тех-

нической документации му-

ниципальных контрактов 

6. Оптимизация штатной численности и совершенствование системы материального стимулирования работников 

6.1. Анализ и оптимизация штатной чис-

ленности органов местного самоуправле-

ния, муниципальных учреждений бюджет-

ной сферы, соблюдение отраслевых норма-

тивов численности (оптимальное соотно-

шение административно-управленческого 

и прочего персонала) 

Управление образования; Управление по 

культуре, спорту и делам молодежи; Адми-

нистрация; КУМИиЭ; МБУ «ЭТУ»; МКУ 

«УКС ГО «Охинский»; Собрание; Финансо-

вое управление 

2015 год Оптимизация штатной чис-

ленности органов местного 

самоуправления, муници-

пальных учреждений бюд-

жетной сферы в 2015 году не 

проводилась   

6.2. Совершенствование  системы показа-

телей эффективности и результативности 

деятельности руководителей учреждений и 

их работников   

Управление образования; Управление по 

культуре, спорту и делам молодежи 

до 1 июня 2014 го-

да 

Показатели эффективности и 

результативности деятельно-

сти руководителей учрежде-

ний и их работников  утвер-

ждены приказами 

6.3. Установление премии руководителям и 

работникам учреждений, на основании 

оценки результатов деятельности учрежде-

ния в целом и непосредственно руководи-

Управление образования; Управление по 

культуре, спорту и делам молодежи 

ежемесячно Расчет и назначение преми-

альных выплат производит 

специальная комиссия каж-

дого муниципального учре-



теля учреждения в рамках новой системы 

оплаты труда  

ждения с учетом показателей 

эффективности деятельности 

работников учреждений 

6.4. Разработка и заключение трудовых до-

говоров с руководителями учреждений, 

включающих систему оценки их деятель-

ности (эффективный контракт)  

Управление образования; Управление по 

культуре, спорту и делам молодежи 

до 1 июня 2014 го-

да 

С 01.01.2014 разработаны и 

утверждены Трудовые дого-

вора с руководителями 

учреждений, включающие 

систему оценки их деятель-

ности  

6.5. Осуществление ведомственного кон-

троля за соблюдением трудового законода-

тельства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового зако-

нодательства, уделяя особое внимание: 

- установлению премий работникам с уче-

том разработанной системы критериев и 

показателей эффективности деятельности 

учреждений и работников учреждений; 

- соблюдение предельного уровня соотно-

шения средней заработной платы руково-

дителей и средней заработной платы ра-

ботников учреждений  

Управление образования; Управление по 

культуре, спорту и делам молодежи 

ежемесячно При осуществлении ведом-

ственного контроля за со-

блюдением трудового зако-

нодательства и иных норма-

тивных правовых актов, со-

держащих нормы трудового 

законодательства, уделяется 

особое внимание: 

- установлению премий ра-

ботникам с учетом разрабо-

танной системы критериев и 

показателей эффективности 

деятельности учреждений и 

работников учреждений; 

- соблюдение предельного 

уровня соотношения средней 

заработной платы руководи-

телей и средней заработной 

платы работников учрежде-

ний 

6.6. Обеспечение дифференциации оплаты 

труда основного и прочего персонала по-

средством направления не более 40% на 

оплату труда административно-

управленческого и вспомогательного пер-

Управление образования; Управление по 

культуре, спорту и делам молодежи 

Ежегодно при 

формировании 

проекта бюджета 

на очередной фи-

нансовый год и 

Отраслевые положения о си-

стеме оплаты труда для под-

ведомственных учреждений 

разработаны с учетом диф-

ференциации оплаты труда 



сонала от общего фонда оплаты труда 

учреждения 

плановый период основного и прочего персо-

нала 

7. Иные мероприятия 

7.1. Проведение совещаний при главе му-

ниципального образования городской 

округ «Охинский» по освоению бюджет-

ных средств 

Управление образования; Управление по 

культуре, спорту и делам молодежи; Адми-

нистрация; КУМИиЭ; МБУ «ЭТУ»; МКУ 

«УКС ГО «Охинский»; Финансовое управле-

ние  

ежеквартально Ежеквартально проводились 

совещания при главе МО го-

родской округ «Охинский» 

по освоению бюджетных 

средств. 

ИТОГО:  2015 год 665,1 

 

 

 

 

 Начальник финансового управления       О.В. Заиченко 

 муниципального образования 

 городской округ «Охинский» 
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