
  

Охинский муниципальный округ   

СОБРАНИЕ 
2023-2028 

 

                                               Р Е Ш Е Н И Е                                              
 

 

№ 7.45-4  от 26 февраля 2026 г.                                                                                    г. Оха 

 

 

О внесении изменений и дополнений в  

Положение о гарантиях и компенсациях для лиц, 

проживающих в городском округе «Охинский», 

работающих в организациях, финансируемых из 

бюджета муниципального образования  

городской округ «Охинский» 

  

 

В целях приведения в соответствие с действующим законодательством Российской 

Федерации, на основании статьи 29 Устава Охинского муниципального округа Сахалинской 

области  

 

                                             Собрание РЕШИЛО: 

 

 

1. Внести в Положение о гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в городском 

округе «Охинский», работающих в организациях, финансируемых из бюджета 

муниципального образования городской округ «Охинский», утвержденное решением 

Собрания муниципального образования городской округ «Охинский» от 31 января 2013 г. № 

4.40-1 (в ред. от 31.01.2013 № 4.40-1, от 26.02.2015 № 5.17-5, от 18.06.2015 № 5.20-2, от 

30.06.2016 № 5.35-6, от 28.11.2019 № 6.16-2, от 27.02.2020 № 6.19-3, от 24.09.2020 № 6.26-4,  

от 30.09.2021 № 6.45-8, от 31.03.2022 № 6.54-7 ), следующие изменения: 

1.1. по тексту слова «муниципального образования городской округ «Охинский», 

«городского округа «Охинский», «городского округа» в соответствующем падеже заменить по 

тексту словами «Охинский муниципальный округ» в соответствующем падеже; 

1.2. в абзаце четвертом раздела 1 слово «выборные» заменить словом «муниципальные»; 

1.3. в пункте 7.1: 

1) в абзаце третьем слова «(весом до 32 кг, либо габаритом по сумме трех измерений до 

203 см)» исключить; 

2) абзац пятый изложить в следующей редакции: 

«- неработающий супруг (супруга), если на момент выезда к месту отдыха проживают в 

Сахалинской области;»; 

3) абзац шестой изложить в следующей редакции: 

«- несовершеннолетние дети, не достигшие 18 лет на момент выезда их к месту 

проведения отпуска (отдыха), если на момент выезда к месту проведения отдыха они 

проживают в Сахалинской области;»; 

4) абзац седьмой признать утратившим силу; 

5) абзац одиннадцатый признать утратившим силу; 

1.4. пункт 7.2 после абзаца первого дополнить абзацами следующего содержания: 

«По желанию работника одновременно с ежегодным оплачиваемым отпуском один раз в 

два года предоставляется отпуск без сохранения заработной платы на срок, необходимый для 

проезда к месту использования отпуска и обратно. 

В тех случаях, когда работнику не предоставляется отпуск без сохранения заработной 

платы, необходимый для проезда к месту использования отпуска и обратно, выезд и 

возвращение могут приходиться на ближайшие к отпуску выходные и нерабочие праздничные 
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дни, а также иные дни отдыха, предоставляемые в соответствии с законодательством 

Российской Федерации (далее - иные дни отдыха). Выезд может также приходиться на 

нерабочее время в период ежедневного отдыха в день, непосредственно предшествующий 

отпуску, выходным, нерабочим праздничным и иным дням отдыха перед отпуском. 

Возвращение может осуществляться в нерабочее время в день выхода на работу (до начала 

рабочего времени).»; 

1.5. в пункте 7.3: 

1) в абзаце первом слова «перевозчика (транспортной организации)» заменить словами 

«, соответствующей транспортной организацией, осуществляющей перевозку, или ее 

уполномоченным агентом (далее-транспортная организация)»; 

2) в абзаце втором слова «по предъявленным кассовым чекам на приобретенный бензин 

или дизельное топливо» заменить словами «подтверждены чеками автозаправочных станций, 

за приобретенное топливо»; 

1.6. в абзаце восьмом пункта 7.4 слова «(далее – транспортная организация)» исключить; 

1.7. пункт 7.6 изложить в следующей редакции: 

 «7.6. В случае использования работником и неработающими членами его семьи отпуска 

(отдыха) за пределами Российской Федерации, в том числе по туристической путевке, 

производится компенсация расходов на проезд железнодорожным, воздушным, морским, 

речным, автомобильным транспортом до ближайших к месту пересечения границы 

Российской Федерации железнодорожной станции, аэропорта, морского (речного) порта, 

автостанции с учетом требований, установленных настоящим Положением. 

 При этом основанием для компенсации расходов, кроме перевозочных документов, 

является копия заграничного паспорта (при предъявлении оригинала) с отметкой органа 

пограничного контроля (пункта пропуска) о месте пересечения государственной границы 

Российской Федерации. 

 В случае оплаты проездных документов в иностранной валюте компенсация расходов 

производится в рублях по курсе, установленному Центральным банком Российской 

Федерации на дату приобретения проездных документов (билета). 

  При следовании к месту проведения отпуска за пределы территории Российской 

Федерации воздушным транспортом без посадки в ближайшем к месту пересечения 

государственной границы Российской Федерации аэропорту работником представляется 

справка, выданная транспортной организацией либо туристической организацией 

(туроператора или турагента), о стоимости перевозки по территории Российской Федерации, 

включенной в стоимость перевозочного документа (билета). 

 Указанная в справке стоимость определяется транспортной организацией как 

процентная часть стоимости воздушной перевозки согласно перевозочному документу, 

соответствующая процентному отношению расстояния, рассчитанного по ортодромии 

маршрута полета воздушного судна в воздушном пространстве Российской Федерации 

(ортодромия по Российской Федерации), к общей ортодромии маршрута полета воздушного 

судна.»; 

1.8. в пункте 7.7: 

1) абзац третий изложить в следующей редакции: 

    «- копий документов, подтверждающих степень родства (свидетельства о заключении 

брака, о рождении, об усыновлении (удочерении), об установлении отцовства или о перемене 

имени),»; 

2) абзац четвертый изложить в следующей редакции: 

«- документа, подтверждающего фактическое проживание членов семьи работника в 

Сахалинской области, либо копии паспортов с отметкой о регистрации по месту жительства,»; 

3) абзац пятый – признать утратившим силу; 

 4) абзац шестой дополнить словами «и (или) сведений о трудовой деятельности, 

предусмотренных статьей 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации;»;  

 1.9. в пункте 7.8: 

 1) абзац второй изложить в следующей редакции: 



  

«- проездные билеты, в том числе документы (билеты), подтверждающие расходы по 

оплате стоимости проезда автомобильным транспортом общего пользования (кроме такси), а 

также электропоездом "Аэроэкспресс" (экономического класса) к (от) железнодорожной 

станции, пристани, аэропорту(-а) и автовокзалу(-а); в случае приобретения электронного 

авиабилета: маршрут/квитанцию электронного документа (авиабилета) на бумажном 

носителе, посадочный талон с отметкой аэропорта вылета; в случае приобретения 

электронного железнодорожного билета: электронный проездной документ;»; 

 2) абзац третий изложить в следующей редакции: 

«- квитанции по оплате услуг по бронированию, оформлению, переоформлению 

проездных документов в случаях отмены и (или) замены рейса перевозчиком (далее – 

переоформление) и продаже проездных документов, провоза багажа, стоимости постельных 

принадлежностей при следовании на железнодорожном и водном транспорте, страхового 

сбора, иных обязательных сборов и платежей, установленных перевозчиком;»; 

 3) абзац шестой изложить в следующей редакции: 

 «- слип, квитанция электронного терминала, распечатанный кассовый чек в электронной 

форме при расчетах электронными средствами платежей в сети Интернет при проведении 

операции с использованием банковских карт, держателями которых являются работник и 

(или) члены его семьи (при оплате банковской картой);»; 

 4) абзац седьмой изложить в следующей редакции: 

  «- выписки с банковских счетов работника и (или) членов его семьи о совершении 

транзакции с указанием получателя и суммы платежа (при оплате банковской картой), в том 

числе сформированную системами онлайн и (или) мобильного банкинга;»; 

   5) в абзаце восьмом слова «а также документы, подтверждающие факт осуществления 

оплаты по поручению и за счет работника,» исключить; 

 6) абзац девятый изложить в следующей редакции: 

  «В случае представления электронного проездного документа (билета) на двух и более 

лиц компенсация расходов работнику и неработающим членам его семьи, указанным в 

заявлении о компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту 

использования отпуска (отдыха) и обратно, осуществляется на основании справки 

транспортной организации, в которой указана стоимость проезда на каждого из 

вышеуказанных лиц.»; 

1.10. абзац первый пункта 7.9 изложить в следующей редакции: 

  «При утрате проездных документов, но при наличии документов (санаторной карты, 

свидетельства о регистрации по месту пребывания и т.д.), подтверждающих пребывание 

работника и неработающих членов его семьи в месте использования отпуска (отдыха), 

компенсация расходов производится на основании справки транспортной организации о 

стоимости проезда на дату выезда по кратчайшему маршруту следования к месту 

использования отпуска (отдыха) и обратно в размере минимальной стоимости проезда.»; 

1.11. абзац второй пункта 7.12 изложить в следующей редакции: 

«Положения настоящего пункта применяются также в отношении лиц, замещающих 

муниципальные должности, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, в связи 

с истечением срока полномочий и избранием (назначением) вновь на муниципальные 

должности на новый срок полномочий.»; 

Абзац первый пункта 8.1 изложить в следующей редакции: 

«8.1. Лицам, заключившим трудовые договоры о работе в организациях, финансируемых 

из бюджета Охинского муниципального округа, расположенных на территории Охинского 

муниципального округа, и прибывшим по письменному вызову этой организации в 

соответствии с этими договорами из других субъектов Российской Федерации, за счет средств 

работодателя предоставляются следующие гарантии и компенсации:»; 

1.12. пункт 8.4 признать утратившим силу;  

1.13. в пункте 8.7: 

1) абзац четвертый изложить в следующей редакции: 

«- расходы по провозу багажа к новому месту жительства осуществлены не ранее 

обращения к работодателю с заявлением о компенсации расходов, связанных с переездом при 



  

расторжении трудового договора и не позднее одного года со дня расторжения трудового 

договора с организацией, финансируемой из бюджета Охинского муниципального округа;»; 

2) абзац шестой изложить в следующей редакции: 

  «- заявление на компенсацию расходов, связанные с переездом к новому месту 

жительства, представлено работником до момента прекращения трудовых отношений, 

включая день увольнения, а в случае смерти работника - членами его семьи не позднее одного 

месяца с даты смерти работника.»; 

1.13. пункт 8.8 изложить в следующей редакции: 

«8.8. К членам семьи работника, имеющим право на компенсацию расходов, 

предусмотренных настоящим разделом, относятся переезжающие с работником 

неработающие супруг (супруга), их несовершеннолетние дети и неработающие родители, 

проживавшие на момент заключения (расторжения) трудового договора совместно с 

работником.»; 

1.14. в пункте 8.10: 

1) подпункт «г» изложить в следующей редакции: 

«г) документы, подтверждающие произведенные транспортные расходы по провозу 

багажа (багажная, грузобагажная квитанция, грузовая накладная, заявка на перевозку грузов с 

отметкой об их принятии, коносамент, кассовый чек, подтверждающий оплату провоза 

багажа, контейнеров, почтовых посылок, и другие документы, содержащие сведения о весе 

(массе) и стоимости провоза багажа, выданные организациями, осуществившими его 

перевозку);»; 

2) подпункт «д» изложить в следующей редакции: 

«д) справки транспортных и иных организаций в случаях, установленных настоящим 

Положением. Расходы на получение указанных справок компенсации не подлежат.»; 

   1.15. пункт 9.2 изложить в следующей редакции: 

     «9.2. В исключительных случаях по решению органа службы занятости населения 

работодатель обязан выплатить работнику, уволенному в связи с ликвидацией организации 

либо сокращением численности или штата работников организации, средний месячный 

заработок последовательно за четвертый, пятый и шестой месяцы со дня увольнения или его 

часть пропорционально периоду трудоустройства, приходящемуся на соответствующий 

месяц, при условии, что в течение четырнадцати рабочих дней со дня увольнения работник 

обратился в этот орган и не был трудоустроен в течение соответственно трех, четырех и пяти 

месяцев со дня увольнения.». 

   

2. Настоящее решение вступает в силу со дня официального опубликования в сетевом 

издании «Сахалинский нефтяник» sakh-neftyanik.ru.  

3. Настоящее решение распространяется на правоотношения, возникшие с 1 марта 

2026 года. 

4. Настоящее решение направить главе Охинского муниципального округа для 

подписания и последующего опубликования в сетевом издании «Сахалинский нефтяник» 

sakh-neftyanik.ru.  

5. Настоящее решение разместить на официальном сайте администрации Охинского 

муниципального округа www.adm-okha.ru. 

6. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на председателя Собрания 

Охинского муниципального округа Бибика Н.И.  

 

 

Председатель Собрания                                          Глава 

Охинского муниципального округа                           Охинского муниципального округа 

          

 _____________________ Н.И. Бибик                             ____________________ Е.Н. Михлик  

 

 


